Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMELANDIA

ANEXO I

QUADRO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

1 - Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2 - Executar trabalhos bragais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos;
4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas;

5 - Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer oufras
relativas a seguranga do orgéo;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - Requisitar material necessario ags servigos;

9 - Processar copia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o plblico, informando sobre localizagao de pessoas ou dependéncia do 6rgao;
11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do orgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do orgao

VIGIA

1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificagdo ou autorizagdo para 0 ingresso;

3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

5 - Verificar, apos o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes;

OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pes, carregadeiras e
similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao em geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a documentagdo da maquina;

8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
40 horas semanais
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Condigoes para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao
Ser alfabetizado e possuir carteira de motorista para as fungdes de operador, mecanico e motorista.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - Prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

3 - Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagao e correspondéncia em geral;
4 - Controlar e arquivar publicagdo oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagao e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade.

6 - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 - Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugao do custo das operagdes;

8 - Atender usuarios da biblioteca;

9 - Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho, incra,
Ipesc, Inss; '

10 - Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

12 - Executar outras tarefas correlatadas as descrigées acima;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - Executar servigos de datilografia e digitagdo em geral;
2 - Atender usuarios de bibliotecas;

3 - Transcrever atos oficiais;

4 - Preencher formuléarios, fichas, cartdes e outros;

5 - Codificar dados e documentos;

6 - Preparar indices de ficharios, mantendo-os atualizados;
7 - Providenciar material de expediente;

8 - Confeccionar relatorio de servigos diversos;

9 - Selecionar e arquivar documentos;

10 - Executar os servigos de reprografia e multiplicagao de documentos;

AUXILIAR DE DENTISTA

1- Auxiliar diretamente o profissional em Odontologia.

Executar procedimentos de odontologia, de acordo com as normas técnicas da instituigao;

2 - Participar na orientagao ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos da saude;

3 - Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Participar na execugao de programas de salde bucal, de acordo com o esquema adotado pelo orgéo central;
5 - Fazer o programa e controle da agenda de atendimentos odontologicos;

6 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

7 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas;

9 - Participar da prestagao de assisténcia a comunidade, em situagdes de calamidade e emergéncia; e
10 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
01 - Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salide publica;

02 - Fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da saude;
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03 - Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e
perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagbes
ionizantes;

04 - Inspecionar e fiscalizar as instalages e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais
de trabalho, de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de 6rgdos humanos, estabelecimentos de ensino
pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e
congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares,

05 - Fiscalizar e controlar a extragdo, produgdo, fabricagdo, manipulagdo, embalagens, acondicionamentos,
conservagao, reembalagem, importagédo, exportagao, deposito, armazenamento expedicdo, transporte, comercio,
venda, distribuigdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de corregao estética, dietéticos e outros de interesse da
saude publica;

06 - Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

07 - Propor e participar na elaboragdo de normas e regulamentos sanitarios;

08 - Elaborar e participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de saude;

09 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicos e operacionais;

10 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

11 - Promover o incremento e a utilizagao de outras medidas e metodos preventivos e de controle;

12 - Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade alvo do programa de saude;

13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

14 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

02 - Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

03 - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ages educativas, visando a promogao da salde
e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

04 - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

05 - Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de salde disponiveis;

06 - Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

07 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e

08 - Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

09 - Executar outras tarefas afins.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
40 horas semanais .

Condigoes para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habitagao
Escolaridade minima - 1° grau completo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Ao Tecnico de Enfermagem compete:
01 - Assistir ao enfermeiro:
a) no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
b) na prestagéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;
d) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude;
e) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis e em geral em programas de vigilancia
epidemiologica.
02- Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do enfermeiro;
03- Integrar a equipe de saude;
04 - Participar na orientagao a satde do individuo e grupos da comunidade;
05 - Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;
06 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizagao técnica de aplicagao adequada;
07 - Participar da prestagao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;
08 - Efetuar visita domiciliar;
09 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;
10 - Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente;
11 - Executar outras tarefas afins;

TECNICO ADMINISTRATIVO |

01 - Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao dos arquivos e ficharios;

02 - Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do orgao;

03 - Minutar contratos em geral,

04 - Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas
correlatas;

05 - Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral;
06 - Colaborar na redagao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgéo;

07 - Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral;

08 - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

09 - Realizar registros em geral;

10 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

11 - Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagéo de documentaos;

12 - Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificag@o, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificagdo, tramitagao e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral;

13 - Colaborar nos estudos e elaboragao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao;

14 - Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos;

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

01- Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigbes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificagéo e
retribuigo;

02 - Planejar e organizar a implantagao de novos quadros funcienais;

03 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagao de cargos;

04 - Realizar estudos sobre a criagdo, alteragao e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagao
de pessoal;

05 - Realizar estudos, para elaboragdo de normas destinadas & padronizagdo, simplificagao,
especificagao compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de material;

06 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execugao fisico-financeira; )
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07 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeigoamento;

08 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a
produtividade das fontes de receitas;

09 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagao das atividades administrativas;

10- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantagao e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos,
objetivando aperfeigoar a execugdo dos programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

15- Fornecer subsidios tecnicos para elaboragao de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO ADMINSITRATIVO Il

01- Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projegdes do servigo, bem como manter banco de
dados especificas relativos ao setor de trabalho;

02 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua
area de atuagao;

03 - Analisar, diagnosticar e avaliar 0s programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagao;

04 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

05 — Manter atualizado material informativo de natureza tecnica e administrativa, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

06 - Executar trabalhos de natureza tecnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis com sua area
de atuagao;

07 — Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugado das politicas e diretrizes de seu o6rgao;

08 — Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagdo e controle dos servigos;

09 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagao;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS EXTERNOS

01 - Verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos municipais;

02 - Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos efetuados pelo contribuinte;
03 - Realizar plantao fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;

04 - Examinar a escrituragado contabil e os documentos em que baseada, para apurar possivel omissdo de registro
de operagdes tributaveis;

06 - Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuigoes e proferir informagdes fiscais correspondentes;

06 - Verificar a emissao e escrituragao de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos, tais
como, processamento eletronico de dados, maquinas registradoras;

07 - Verificar e apurar débitos ndo langados total ou parcialmente nos documentos ou livros fiscais;

08 - Inspecionar livros dos cartorios, para verificar o recolhimento do Imposto de Transmissdo “Causa Mortis" e
Doagao;

09 - Verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritas ou nao, relativas a qualquer tributo municipal;

10 - Verificar e, se for o caso, exigir a apresentagao de documentos relativos a informagdes econémico-fiscais;

11 - Incinerar documentos fiscais nado utilizados pelo contribuinte, quando for o caso;

12 — Efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou nao;
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13 - Visar documentos fiscais, nos casos previstos na legislagéo tributaria 14 - Solicitar informagGes que se
relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades mencionadas no artigo 197 do
Cadigo Tributario Nacional;

15 - Solicitar a apresentagao em juizo dos livros, arquivos, documentos, papeis e efetivos comerciais ou fiscais;

16 - Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagdo tributéria, informagbes e comunicagbes escritas ou
verbas, de interesse da administragdo tributaria;

17 - Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a repartigao fazendaria;

18 — Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou
despacho no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivagdo de
medidas previstas na legislagao tributaria,

ainda que n&o se configure fato definido em lei como crime ou contravengao;

19 - Promover o enquadramento em regime de estimativa fiscal, conforme disposto em Regulamento;

20 - Efetuar a constituigdo do crédito tributario, bem como a imposigéo de multa por descumprimento de obrigagao
tributaria, mediante langamento de oficio por notificag@o fiscal

21 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

22 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

23 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
40 Horas Semanais

Condigdo para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao
Possuir nivel de 2° grau.

ODONTOLOGO

01 - Participar na elaboragao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

02 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagao que mais convenha aos interesses e necessidades do
SEervigo;

03 - Encarar 0 paciente e sua saude como um todo, tentando evidencial as causas de suas necessidades
odontologicas;

04 - Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado,

05 - Fazer 0 encaminhamento a servigos o entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
06 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populag@o avaliando os resultados;

07 - Promover e participar do programa de educagéo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagéo
metodos eficazes para evita-las;

08 - Requisitar ao 6rgao competente todo o material técnico administrativo;

09 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10 - Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.(p);
12 - Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

13 - Propor e participar da definig@o e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

15 - Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos na
sua area de atuagao;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria.
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MEDICO VETERINARIO

01 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

02 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

03 - Exercer a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente em exposigdo, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem;

04 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames tecnicos
em questoes judiciais;

05 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insentos nas
exposiches pecuarias;

06 - Orientar o ensino, a diregao, o controle e os servigos de inseminagao artificial;

(07 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

08 - Desenvolver estudos e aplicagao de medidas de salde publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis
ao homem,

09 - Proceder a padronizagéo e a classificagéo dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de registro genealogicos;

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e & zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; ‘

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragao das espécies de animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

13 - Participar do planejamento e execugdo rural;

14 - Apresentar relatorios periodicos;

15 - Desempenhar tarefas semelhantes;

ENFERMEIRO (A) PADRAO

01 - Participar no planejamento, execugdo e avaliagao de planos e programas de salde;

02 - Participar da formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituigao;
03 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

04 - Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigao;

05 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

06 - Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assisténcias;

(07 - Prestar assessoria quando solicitado;

08 - Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

09 - Promover a avaliagao periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado;

11 - Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13 - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituigao;

16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promog&o e prevengao da saude;
17 - Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiclogicos;

19 - Elaborar informes técnicos para divulgagao;

20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de

atuagao,
Qf ) fb !
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MEDICO CLINICO GERAL
01 - Realizar atendimento ambulatorial;
02 - Participar dos programas de atendimento & populagdes atingidas por calamidades publicas;
03 - Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinago e saneamento;
04 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugéo dos problemas levantados;
05 - Participar da elaboragéo e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva;
06 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Satde;
07 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
08 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
Instituigao;
09 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
11 - Proceder a notificagéo das doengas compulsérias a autoridade sanitéria local
12 - Prestar a clientela assisténcia medica especializada, atraves de:
- Diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias
- Educagao sanitaria;
13 - Opinar a respeito da aquisigao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servigos relacionados a sua especialidade; '
14 - Desempenhar outras atividades afins;

BIOMEDICO

01 - Realizar exames de analises clinicas;

02 - Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;

03 — Assumir responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos;

04 - Coordenar pesquisas, montagens e implantagéo de novos métodos de analises para determinagao laboratorial;

05 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de materiais biologicos destinados a exame;

06 - Executar determinagGes laboratoriais pertinentes a parasitologia, microbiologia e virologia;

07 — Nas analises bromatologicas realizar analises para aferi¢do da qualidade dos alimentos;

08 - Coordenar e executar a preparagdo dos produtos imunoldgicos destinados a analises, prevengdo e tratamento
de doengas;

09 - Executar técnicas especializadas como: cromatografia, analises radioguimicas, lifiolizagdo, congelamento de
produtos, imunoflorescencia, exames confirmatorios e outros;

10 - Nas analise ambientais realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para saneamento do meio ambiente;

11 - Assumir chefias tecnicas, assessoria e diregdo destas atividades;

12 - Participar de outras atividades especificas relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos. Comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

13 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitaria e servigos basicos de salde;

14 - Integrar-se a equipe de saude;

15 - Desenvolver outras atividades inerentes e correlatas ao cargo.

PSICOLOGO
01- Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor,
02- proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; .
03- efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga;
04- averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
05- fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos;
06- fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigies assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos;
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07- empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagées de conduta, etc.; 08- formular
hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;

09- apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

10- confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos;

11- elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

12- redigir a interpretagao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

13- manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;

14- manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

15- executar tarefas afins.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
20 e 40 Horas Semanais

Condigdes para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau especifico.

CORPO DOCENTE

Descrigdo das Atribuigdes:

01 - Ministrar aulas;

02 - Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

03 - Participar do processo de analise e selegdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e
criterios pela Secretaria Municipal de Educagao;

04 - Elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagogico das Unidades Escolares;

05 - Propiciar a aquisicao do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos
proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criagao e o acesso as fontes de cultura;

06 - Promover uma avaliagao continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o0 a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo;

07 — Atribuir as avaliagbes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas fixadas;

08 - Participar do processo coletivo de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

09 - Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos com os alunos que, durante o processo ensino
aprendizagem nao dominarem o conteldo curricular ministrado;

10 - Participar da elaboragao do Calendario Escolar;

11 - Participar de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeigoamento e melhoria da qualidade de ensino.

Regime de Trabalho .
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
20 e 40 Horas Semanais

QI
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Condigdo para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao
Possuir graduagéo em Pedagogia.

DO CORPO DOCENTE AREA ESPECIFICA

Descrigao das atribuigoes:

EDUCAGAO FISICA

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe; _ o

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situagdes de experiéncias;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao; )

0?- gpnstaitar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

09- cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagéo educacional;

10- organizar registros de observagdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe; N

13- coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagéo da escola referentes
a sua agao docente desenvolvida no dmbito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

ARTES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

05~ levantar dados relativos a realidade de sua classe; o

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugéo e situagoes de experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagéo; -

0?- gpnste:tar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

09- cooperar com a coordenagao pedagogica e orientag&o educacional;

10- organizar registros de observagdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar orgéos complementares da escola, atender a solicitagao da escola referentes a
sua agao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola; , .

03- organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino*e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe; _ o

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situagdes de experiéncias,,

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;
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08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

09- cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagdo educacional;

10- organizar registros de observagdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar orgaos complementares da escola, atender a solicitagio da escola referentes a
sua agao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
20 Horas Semanais

Condigao para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao
Possuir graduagao especifica na area de atuagao,

DO QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Descrigdo das atribuigdes:

PSICOPEDAGOGO

01 - Contribuir para que os alunos compreendam os problemas que enfrentam na escola como suijeitos ativos,
capazes de alterar estruturas e propor mudangas;

02 - Orientar os alunos no sentido de construirem momentos e espagos de estudo; socializar com os demais
trabalhadores da escola, informagbes colhidas quanto aos educandos e encaminhar quando necessario ao
atendimento psicosocial;

03 - Registrar os dados necessarios ao acompanhamento dos educandos através de levantamento de dados da
familia, do acompanhamento ao trabalho do professor e do aluno;

04 - Exercer outras atribuigbes compativeis com o cargo, acordadas com a direg@o da escola efou a Secretaria
Municipal de Educagao;

05 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico

Carga Horaria
20 e 40 Horas Semanais

Condigoes para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.

Habilitagao .
Possuir graduagao. Para o profissional de Psicopedagogia, devera possuir nivel superior na area de Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia clinica e institucional.
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