Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE ROMELANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, VALDOCI SAUL, no uso de suas
atribuicdes legais € de conformidade com a Lei Municipal Complementar n° 003/2009; Lei
Municipal Complementar n° 007/2013; Lei Municipal Complementar n° 008/2013 e Decreto n°
3410/2014, e ainda, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contrataga@o de profissional, cujo certame observara o disposto e normas contidas neste Edital,
resolve estabelecer € divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado. Assim faz saber aos queé interessar possa que s€ encontram abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, seguindo as seguintes normas:

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital. coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal atraves do Decreto
Municipal n° 3.527, de 24 de dezembro de 2014, a qual tem por membros os servidores
publicos municipais, Valquiria Giotto Genz. Cloves Antonio Rafe € Nilson Schaffer.

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada no mural da Prefeitura Municipal de Romelandia e
no site www.romelandia.sc.gov.br & consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e
da experiéncia comprovada,

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratacao
temporaria de carater de emergéncia para as seguintes fungoes: MOTORISTA, MOTORISTA
DE TRANSPORTE. ESCOLAR, AUXILIAR DE DENTISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO DO CRAS, PSICOLOGO DO NASF, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL 20 HORAS, PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL
20 HORAS, PROFESSOR DE LINGUA MODERNA INGLES 20 HORAS, AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS, com fundamento no artigo 2°, inciso VI da Lei Municipal Complementar n°
0007/2013;

1.4. O prazo para as contratagdes a que s€ refere o item anterior € aquele disposto no artigo 3°,
inciso IV da Lei Municipal Complementar n° 0007/2013;

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao:

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes, nos seguintes
casos.

|. pelo término do prazo contratual ou fim da condicdo que se deu a contratagao;

Il decorrente de penalidade disciplinar, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

lII. por iniciativa do contratado;

I\V. por iniciativa da Administracao Publica.

2-DA INSCRIGAO

2.1 O periodo para inscricoes sera de 31 de Dezembro de 2014 ate 0 dia 30 de Janeiro de 2015
no horario de expediente - das 07:00 as 13:00 horas.

2 2 As inscricbes serao gratuitas mediante o preenchimento de ficha de inscrigao disponivel no
Setor de Recursos Humanos junto a Prefeitura Municipal, devendo ser entregue com a
documentagdo exigida para comprovacao dos titulos durante o prazo de inscricdo no teste
seletivo, devidamente assinada pelo candidato.

2.3 Serdo aceitas inscricbes feitas pessoalmente ou por procuragao individual, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do Documento de ldentidade do

candidato e RG do procurador no ato de entrega da ficha de inscri m
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2 3 A documentacdo comprobatoria, valida exclusivamente para o presente edital, devera ser
entregue no Setor de Recursos Humanos junto a Prefeitura Municipal junto da ficha de
inscricao.

2.4 Junto a ficha de inscrigao, o candidato devera informar dados pessoais € fornecer copias
dos documentos a segulir:

- Ficha de Inscrigao;

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista;

- Curriculum vitae documentado™;

- Certidao de Nascimento dos Filhos (caso houver);

- demais documentos necessarios a comprovagéo da habilitagéo descrita no Anexo |l deste
Edital

*Entende-se como Curriculum vitae documentado, documentos que comprovem
experiéncia, certificados de graduacgao, especializacao, mestrado e doutorado e
certificados de participagao em cursos de aperfeicoamento;

2 5 Para fins de comprovagé@o da experiéncia na fungdo serao aceitos somente copia de
registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdes com tempo de servigo prestado emitido
pela empresa e/ou érgao publico onde deverao constar o periodo e a funga@o exercida;

2 § Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacgdo, Especializagao, Mestrado, Doutorado
ou declaracdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira, somente serao
considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

3- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
3.1. A homologagéo das inscricoes sera publicada no dia 02 de Fevereiro de 2015 no mural da
Prefeitura Municipal de Romelandia e no site www.romelandia.sc.gov.br;

4 - DAS VAGAS
4 1 Serao oferecidas, as seguintes vagas:

Fungao : Motorista

N° Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas
Remuneragado: R$ 1.024,50

Fungao : Motorista de transporte escolar
N° Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas

Remuneracgao: R$ 1.024,50

Funcao : Auxiliar de Dentista
N° Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas
Remuneracao: R$ 788,87

Funcéao : Operador de Maquinas

www.romelandia.sc.gov.br
Rua 12 de Outubro, 242 - Fone/Fax: (49) 3624 1000 - CNP.J 82.821.182/0001-26 - CEP 89908-000 - ROMELANDIA - SC




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE ROMELANDIA

N° Vagas: 01
Carga horaria: 40 horas
Remuneragdo: R$ 1.178,18

Fungdo: Médico Veterinario
N° Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas
Remuneragdo: R$ 2.756,72

Fungdo: Psicologo CRAS
N° Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas
Remuneracao: R$ 2.591,88

Fung3o: Psicélogo NASF
N° Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas
Remuneracao: R$ 1.837,81

Fungao: Professor de Educagao Infantil
N° Vagas: 02

Carga Horaria: 20 horas

Remuneracgao: R$ 856,80

Funcgao: Professor de Artes do Ensino Fundamental
N° Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas

Remuneracdo: R$ 856,80

Fungéo: Professor de Lingua Estrangeira Moderna/lnglés
N° Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas

Remuneracdo: R$ 856,80

Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais
N° Vagas: 02

Carga Horaria: 40 horas
Remuneracgédo: R$ 819,60

4.2 O processo de chamamento e admissédo dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico.
4.3 A atribuicdo da fungdo € a constante no anexo lll.

5-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

51 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada com a identificagdo dos titulos e especialmente do conteldo e da carga horaria dos

cursos de aperfeicoamento;
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52 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuagdo serao
considerados apenas os descritos no Anexo |l, devendo os candidatos apresentarem 0s
documentos comprobatdrios a estes;

5.3 A pontuag&o sera computada conforme Anexo Il.

6 - CLASSIFICAGAO

6.1 A classificacéo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada,;

6.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos;
6.3 Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuacao, seréo fatores de
desempate:

- maior idade;

- maior pontuagao na prova de titulos.

6.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagao
imediata, os candidatos terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a convocagao, para
apresentacdo, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

6.5 Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo
prazo de vigéncia do teste seletivo simplificado.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 No ato o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

|- Estar em pleno gozo dos direito politicos;

Ill- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

I\VV- Ter nivel de escolaridade, capacitagio técnica exigida para o exercicio do cargo;

V- Idade minima de 18 anos;

VI- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta medica
designada pela administragdo municipal;

VIl - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo orgao fiscalizador da Profissao;

VIl - Declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do nao
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos n@o-cumulaveis;

IX - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

X - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos tltimos 5 anos;

XI - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

XlIl - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no
cargo ou emprego publico.

Xl - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo.

7.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

7.3 Apos a convocacdo e estando o candidato habilitado para iniciar suas atividades, tera o
mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para efetiva-la.
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8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso de qualquer ato do processo seletivo publicado, o qual devera ser
protocolizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Romelandia no
prazo de ate 48 (quarenta e oito horas) do resultado a ser impugnado, através de requerimento
escrito devidamente fundamentado dirigido & Comiss&o de Avaliacdo do Teste Seletivo.

8.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

9- DA VIGENCIA

9.1 Este teste seletivo simplificado tera vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data
da homologacao do resultado final, servindo durante este prazo, a ordem de classificacéo final
como cadastro de reserva.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 As habilitagdes necessarias ao exercicio das fungbes objeto deste processo seletivo
simplificado sdo as constantes no anexo IlI:

10.2 O resultado final do Teste Seletivo Simplificado sera publicado no dia 10 de Fevereiro de
2015 no mural da Prefeitura Municipal de Romelandia e site oficial da Prefeitura Municipal de
Romeléndia — www.romelandia.sc.gov.br

10.3 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado;

10.4 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario, e estara vinculado ao Regime
Juridico da Lei Complementar 005/2009 e estard sob as demais normas pertinentes, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social:

10.5 Os casos omissos deste Edital e as decises que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

10.6 Fica eleito o Foro da Comarca de Anchieta/SC para dirimir questées oriundas do presente
processo seletivo;

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Romelandia/SC, 30 de Dezembro de 2014.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNGAO
ATRIBUIGOES

MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade:

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em
geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins;

AUXILIAR DE DENTISTA

1- Auxiliar diretamente o profissional em Odontologia.

Executar procedimentos de odontologia, de acordo com as normas técnicas da instituicao;

2 - Participar na orientag&o ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos da saude;

3 - Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Participar na execucgéo de programas de saude bucal, de acordo com o esquema adotado
pelo 6rgdo central,

5 - Fazer o programa e controle da agenda de atendimentos odontologicos;

6 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

7 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas;

9 - Participar da prestagao de assisténcia & comunidade, em situagdes de calamidade e
emergéncia, e

10 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

MEDICO VETERINARIO

01 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades,

02 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

03 - Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente em exposicdo, em
servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

04 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagéo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
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05 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos
animais insetos nas exposicdes pecuarias;

06 - Orientar o ensino, a direcao, o controle e os servigos de inseminagao artificial;

07 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

08 - Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de
animais, transmissiveis ao homem;

09 - Proceder a padronizag&o e a classificagdo dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealogicos;

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como
a bromatologia animal em especial;

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragao das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

13 - Participar do planejamento e execugao rural;

14 - Apresentar relatérios periddicos;

15 - Desempenhar tarefas semelhantes;

OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificacao da maguina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pes,
carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a magquina sob
sua responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, |ubrificacao e manutencé&o em
geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacao e a documentacdo da maquina,

8 - Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO DO NASF

01- Acompanhamento a gestantes, visando a reducdo do surgimento de doengas como
depressao pos — parto;

02- Através de grupos, orientar as gestantes sobre a importancia da estimulagédo no
desenvolvimento dos filhos;

03- Acompanhamento a mulheres portadoras de Cancer de Mamas e/ou Cancer de Colo
Uterino;

04- Por meio de palestras, sensibilizar as pessoas quanto ao uso adequado da medicagao, uma
vez que se pode perceber, atualmente, que muitos usuarios desenvolvem uma dependéncia
quimica e emocional junto aos farmacos;

05- Acompanhamento por meio de visitas domiciliares e acompanhamento psicolégico junto as
familias em situagao de risco psicossocial ou doengas mentais;

06- Realizar acompanhamento psicolégico a pacientes que passaram por internacdes
decorrentes de problemas originados pelo uso abusivo de alcool e/ou outras drogas, bem como
a pacientes com histéria de tentativas de homicidio;
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07- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracao e execugao de
acoes do Nucleo de Apoio as Equipes de Saude da Familia

PSICOLOGO DO CRASS

1 Prestar atendimento, avaliagao psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais
(psicopatia) de municipes, no ambito do PAIF/CRAS e nos programas municipais que Ihes
complementem ou Ihe sejam similares;

2. Participar de equipes multidisciplinares para 0 desenvolvimento de programas sociais do
Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicologico para casais, familias e
individualmente;

3. Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas., comunidades e bairros; elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selecé@o e orientacao profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade;

4 Realizar estudos e aplicagoes de praticas nos campos da educacao institucional e da clinica
psicologica;

5. E, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

01 — Ministrar aulas;

02 — Participar da elaboracéo, execugao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

03 — Participar do processo de analise e selegéo de livros e materiais didaticos em consonancia
com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educagao;

04 — Elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagogico das Unidades
Escolares;

05 — Propiciar a aquisi¢ao do conhecimento cientifico, erudito € universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando 0s
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe
a liberdade de criacéo € 0 acesso as fontes de cultura;

06 — Promover uma avaliagao continua, acompanhando e enriquecendo 0 desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si
mesmo;

07 — Atribuir as avaliagdes (paralela, continua & cumulativa) de acordo com as normas fixadas;
08 — Participar do processo coletivo de avaliagéo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario,

09 — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos com 0S alunos que, durante 0
processo ensino aprendizagem nao dominarem o conteudo curricular ministrado;

10 — Participar da elaboragao do Calendario Escolar;

11 - Participar de reunioes, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da
qualidade de ensino.

PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL
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01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situagdes
de experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

09- cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagao educacional,

10- organizar registros de observagdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo: integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacéo
da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional,

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situacdes
de experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao,

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

09- cooperar com a coordenagao pedagogica e orientacao educacional;

10- organizar registros de observagdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitag&o
da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutenc&o das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do ¢rgao;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins,
garagens e seus veiculos;
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4 - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisido e acondicionamento das pegas €
lubrificagéo das maquinas;

5 - Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegado contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a segurancga do 6rgao;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa,

8 - Requisitar material necessario aos Servigos;

9 - Processar copia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar 0 publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncia do 0rgao;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura € fechamento das dependéncias do 6rgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maguinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligagoes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 0rgao;

ANEXO Il .
TITULOS PONTUACAO
VALOR MAXIMO

MOTORISTA

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagao na area da saude (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuagéo de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da saude 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo até o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduagao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagédo 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagao na area da educacdo (a cada 10
horas de cursos recebera a pontuagao de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num
total maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servigco na area de transporte escolar 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de
servico até o limite méximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduacéo 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

P =S,
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AUXILIAR DE DENTISTA

1) Cursos de aperfeigoamento / capacitagdo / atualizagéo na area da saude (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuagado de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servigo na area da saude 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo até o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduagao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduacao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

MEDICO VETERINARIO

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagéo / atualizacdo na area de atuacdo (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuacao de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area especifica 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo até o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduacao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduacgédo 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO - 10,0

OPERADOR DE MAQUINAS

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagao / atualizag@o na area de atuacdo(a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuacao de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servigo na area especifica 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo até o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Me&dio 1,00

3) Comprovante de Graduacao 1.00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

PSICOLOGO DO CRASS
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1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagao / atualizagio na area da saude (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuagdo de 0,50 pontos, ate O limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da saude 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servico atée o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduacgao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

PSICOLOGO DO NASF

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizacdo na area da saude (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuacgéo de 0,50 pontos, ate 0 limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da saude 1.0 ponto a cada 04 meses de tempo de servico até o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduacao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduacg&o 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

-

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1) Cursos de aperfeicoamento | capacitagao / atualizacdo na éarea da educacado (a cada 10
horas de cursos recebera a pontuagéo de 0,50 pontos, ate 0 limite maximo de 40 horas, num
total maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da saude 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo ate o
limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduagao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduacgao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL

1) Cursos de aperfeigoamento | capacitagéo / atualizacao na area da educacdo (a cada 10
horas de cursos recebera a pontuagédo de 0,50 pontos, ate 0 limite maximo de 40 horas, num
total maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da educacao 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servigo até
o limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Medio 1,00
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3) Comprovante de Graduagéo 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00
4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO - 10,0

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagédo na area da educacdo (a cada 10
horas de cursos recebera a pontuacdo de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num
total maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servigo na area da educagao 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo de servico ate
o limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduagao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO - 10,0

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) Cursos de aperfeicoamento / capacitagao / atualizacdo na area da saude (a cada 10 horas
de cursos recebera a pontuagao de 0,50 pontos, ate o limite maximo de 40 horas, num total
maximo de 2,00 pontos), realizados nos ultimos 03 anos.

2) Tempo de Servico na area da Administracao Publica 1,0 ponto a cada 04 meses de tempo
de servico até o limite maximo de 1 ano, num total maximo de 03 pontos

3) Comprovante de Ensino Médio 1,00

3) Comprovante de Graduagao 1,00

3) Comprovante de Pos-Graduagao 1,00

4) Comprovante de Mestrado 1,00

5) Comprovante de Doutorado 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO - 10,0

ANEXO Il
Habilitagao

MOTORISTA
Ser alfabetizado e possuir carteira de motorista para as fungdes de operador, mecanico e
motorista.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ser alfabetizado e possuir habilitagdo especial para transporte escolar.

e
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AUXILIAR DE DENTISTA
Escolaridade minima — 1° grau completo.

MEDICO VETERINARIO
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau especifico e inscrigdo no orgao de classe.

OPERADOR DE MAQUINAS
Ser alfabetizado e possuir carteira de motorista para as fungdes de operador, mecanico e
motorista.

PSICOLOGO DO CRASS
Ser portador de diploma de Psicologo com registro no érgéo de fiscalizagao da profissao.

PSICOLOGO DO NASF
Portador de Diploma de Nivel superior especifico com registro no 6rgao competente

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Possuir graduagao em Pedagogia.

PROFESSOR DE ARTES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Possuir graduacéo especifica na area de atuagao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES
Possuir graduagado especifica na area de atuagao.

SERVICOS GERAIS
Ser alfabetizado.
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