Estado de Santa Catarina d
Municipio de Romelandia p

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

O Municipio de ROMELANDIA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater
tempordrio, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicao Federal, Lei Complementar
Municipal n.2 001/2009, Lei Complementar Municipal n.2 004/2009, Lei Complementar
Municipal n.2 005/2009, Lei Complementar Municipal n.2 004/2011, Lei Municipal n.2
1931/2011 e demais Legislagdes relacionadas, tudo conforme os seguintes termos:

Processo Seletivo n.2 01/2017 NBS

‘ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, enderego eletronico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: romelandia@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdo da Comissdao de Fiscalizacdo e da Comissdao Examinadora, do referido
Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e envolvera prova
escrita objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento [Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$| Prova
Semanal
. . ial. . 1+
1 Assistente Social Curso Superior d? Servigo Soqal Reglstro 0 ) 40h 3.47321 0
no Conselho Regional de Servigo Social. CR
i . i 1+
2 Enfermeiro Curso Superpr de Enfermagem. Registro | O ) 40h 3.627,57 0
no Cons. Regional de Enfermagem. CR
Curso de Nivel Superior de Farmdcia. 01+
3 Farmacéutico Registro no Conselho Regional de CR - 20 h 3.394,91 0]
Farmacia.
L. Curso Superior de Fonoaudiologia. | 01 +
4 Fonoaudiélogo Registro no Conselho Regional da Area. CR . 20h 1.989,42 0
Curso Superior de Medicina Veterinaria. 01+
5 Médico Veterinario Registro no Conselho Regional de CR - 40h 3.473,21 0]
Medicina Veterindria.
., . Curso Superior de Odontologia. Registro | 01 +
D - .
6 Odontélogo (Dentista) no Conselho Regional de Odontologia. CR 40h 4.013,43 0
., Curso Superior de Psicologia. Registro no | 01 +
7 Psicologo - CRAS Conselho Regional de Psicologia CR . 40h 3.265,53 0
. Curso Superior de Psicologia. Registro no | 01 +
8 Psicologo Conselho Regional de Psicologia CR ) 20h 231547 o
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . .
. I .. Vagas .. | Vencimento [Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
1+
9 | Técnico Administrativo | Ensino Médio Completo. OCR - 40h 1.548,93 (0]
I - . . . 01+
10 | Técnico Administrativo Il Ensino Médio Completo. R - 40h 1.620,82 (0]
_— .. . . - 01+
11 | Técnico Administrativo Il Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.624,20 (6]
12 | Técnico de Enfermagem Curso de nivel médio e curso técnico | 01 + i 40h 1.355,31 0
em enfermagem CR
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:
Carga . .
. —— . Vagas .. | Vencimento [Tipo de|
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
13 | Auxiliar de Enfermagem Ensino , Fu.ndame,ntal Completo e | 01+ - 40h 1.187,51 O
Curso Técnico na Area. CR
1+
14 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. OCR - 40h 1.032,62 (0]
15 | Auxiliar de Dentista Ensino ,Fu.ndame,ntal Completo e | 01+ - 40h 993,89 o
Curso Técnico na Area. CR
AL . 01+
16 | Mecanico Ensino Fundamental Completo. R - 40h 2.315,47 (0]
Ensino Fundamental Completo e 01+
17 | Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitagdo — CR - 40h 1.484,40 o,P
CNH compativel com o equipamento.
Ensino Fundamental Completo e 01+
18 | Motorista- CNH B Carteira Nacional de Habilitagdo — R - 40h 1.390,77 o,P
CNH categoria “B”.
Ensino Fundamental Completo e 01+
19 | Motorista- CNH C Carteira Nacional de Habilitagdo — R - 40h 1.390,77 o,P
CNH categoria “C".
Ensino Fundamental Completo e 01+
20 | Motorista - CNH D Carteira Nacional de Habilitagdo — R - 40h 1.390,77 o,P
CNH categoria “D”.
. 01+
21 | Zelador Ensino Fundamental Incompleto R - 40h 1.389,28 (0]
1.3.4. Empregos Publicos de Nivel Superior:
Carga . .
- . _— .. Vagas .. | Vencimento [Tipo de|
Item Emprego Publico Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em RS | Prova
Semanal
22 | Assistente Social - NASE Curso Superior dg Servigo Socilal. Reg_lstro 01+ ) 20h 1.736,60 0
no Conselho Regional de Servigo Social. CR
Curso Superior de Fisioterapia. Registro 01+
23 | Fisioterapeuta - NASF no Conselho Regional de Terapia CR - 20h 1.763,53 (0]
Ocupacional/ Fisioterapia.
., Curso Superior de Psicologia. Registro no | 01 +
24 | Psicologo - NASF Conselho Regional de Psicologia CR ) 20h 231547 0
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1.3.5. Empregos Publicos de Nivel Fundamental, com aplicacdo de prova objetiva, de

carater eliminatorio e classificatoério:

Processo Seletivo n.2 01/2017 NBS

Carga
Item Emprego Publico Habilitagdo Profissional Vagas V:S:S Horaria | Vencimento em R$
Semanal
Agente Comunitario de Saude - ACS
Habilitagdo Profissional: Ensino Fundamental Completo, Curso Introdutério de Formagdo Inicial (com
25 aproveitamento) e residir no local de atuagdo por mais de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo deste Edital.

Observagdo: A ndo comprovagdo de residir no local de atuagdo implica em eliminacdo do candidato,
independente de seu desempenho nas provas.
ACS - Linha Sdo Jorge, Linha Trés Pinheiros, Linha S3ao Geraldo e | 1+

25.01 ! . ! - 40h 1.277,54
Parte da Linha Alvorada - (Microarea: 01). CR
ACS - Linha Vista Alegre, Linha Zanella, Linha Calegari, Linha Sao | 1+

25.05 . . L - 40h 1.277,54
José e Parte da Linha Alvorada - (Microarea: 05). CR

25.06 ACS - Linha Sede Ouro, Linha Becker, Linha Saudades - (Microarea: | 1+ i 40h 1.277,54
06). CR
ACS - Linha Santa Lucia, Linha Sargento, Linha Sao Joao Batista, | 1+

2507 Linha Pinhal e Linha Trés Barras - (Microarea: 07). CR i 40h 1.277,54

25.08 AC? - ’Llnha Saltinho, Linha Alto Primeirinha e Bairro Industrial | 1+ i 40h 1.277.54
(Microarea: 08). CR

25.10 ACS.— L|r’1ha Esperanga, Linha Sdo Cristévao e Parte da Linha Giotto | 1+ i 40h 1.277,54
- (Microarea: 10). CR

1.3.6. Legendas Utilizadas:

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério.
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do
Edital).

CR: Cadastro Reserva.

As atribuicbes e fungbes inerentes a cada cargo/emprego estdo detalhadas no
ANEXO VI.

O regime juridico adotado na contratacdo serd o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos
das Leis n2 8.212 e 8.213/1991 e suas alteragBes, bem como as disposicdes da
legislacdo municipal pertinente.

Os contratos relativos aos empregos publicos, ligados ao Nucleo de Apoio a Salude da
Familia — NASF serdao em carater temporario, tendo vigéncia enquanto da duracdo do
programa, conforme disposi¢cdes da Lei Municipal 004/2011.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:
RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Superior;

RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Médio;
RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos/empregos publicos de Nivel Fundamental
e Alfabetizado.
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| 2. DA DIVULGAGAO |

2.1.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 01/2017, em
forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagdo nos seguintes
locais: nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagdo regional,
bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.romelandia.sc.gov.br.

2.1.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.romelandia.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes
serdo efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Romelandia,
observados os tramites internos de contratagao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n2 01/2017 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo/emprego, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo/emprego para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho
nas provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscri¢des serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. lLocalizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de
Romelandia;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opgdo pelo cargo/emprego para o qual pretende concorrer, tendo certeza que
cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscrigao, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de
cargo/emprego nao podera ser alterada ap0ds a efetivacdo da inscrigcdo.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos/empregos
previstos no presente Processo Seletivo.
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3.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo/emprego, tera a(s) inscricdo(des)
gue efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des)
mais antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢do, sera deferida
apenas a sua ultima inscrigdo.

3.7. N3do serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Ill. Para o pagamento da taxa de inscricio devera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscrigdo ao cargo/emprego escolhido.

3.9.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.9.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for
submetido e classificagdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacao de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.6. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ira conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.
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3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo/emprego, se
aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢ao), assim
como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

3.14. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Romelandia n3o se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.15. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

3.17. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.18. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas deverad solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.19. N3o havera compensac¢ao de tempo em favor de amamentacao.

3.20. As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologac¢do e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.22. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.23. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.24. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.
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| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2017 do
Municipio de Romelandia os candidatos doadores de sangue atendidas as condi¢des
estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isengdo nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por doacdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢cdo (Anexo VII),
assinalando a op¢dao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes
nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste
Edital.

4.5. A relacdo das isencOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lIl,
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.7. A NBS Servicos Especializados Eireli apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma
data.

4.8. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo
dia das inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricao, observando o horario
bancario.

4.9. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sanc¢ées
penais cabiveis, importarda na exclusdo do candidato do presente processo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas para as cargos que trata este edital serao realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.
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5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo/emprego estara disponivel no dia seguinte ao da
realizagdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigcdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contedtdo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrédrio o candidato
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qgue infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartao
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.17. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Romelandia ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
gualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

5.18. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

¢) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
cedidas.

5.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de
forma simultdnea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem na prova escrita objetiva,

no minimo:

e 3,00 (trés) pontos (para os Cargos/Empregos Publicos de Nivel Médio e Superior);
e 1,00 (um) ponto (para os Cargos/Empregos Publicos de Nivel Fundamental).

6.2. Da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1.Para os cargos/empregos publicos de Nivel Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos/empregos publicos, tendo 30 (trinta) questées, de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Gerais,
10 (dez) de Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do

cargo/emprego, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos/empregos publicos de Nivel Médio e Fundamental:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada a
todos os cargos/empregos publicos, tendo 30 (trinta) questdes, de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Gerais,
10 (dez) de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica e 5 (cinco) de
Conhecimentos Especificos do cargo/emprego, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos especificos 5 0,50 2,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova Pratica:

6.3.1. A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater aprobatério e classificatorio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.3.2. A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.
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6.3.3. Para os cargos de Operador de Maquinas (cargo 17) e Motoristas (cargos 18, 19 e
20) serd aplicada a prova pratica por desconto de infracGes / eventos ocorridos,
partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo IX deste Edital.

6.3.4. Para a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A nao
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacdo da
prova e consequente elimina¢ao do candidato.

6.3.5. A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.3.6. A composicdo de nota prevista no item anterior tem apenas efeito classificatorio,
ndo sendo considerada para fins aprobatorios.

6.3.7. O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.3.8. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.3.9. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica
supere o estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicagdo da
prova objetiva, ou ainda sendo as condigbes climaticas desfavordveis a boa
aplicagao das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e
divulgacdo pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os
demais prazos inerentes a conclusao do certame.

6.3.10.Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.5. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo/emprego, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instrugbes da
prova.

6.7. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questdoes, quando o cartio resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou
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ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢gbes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corre¢ao eletronica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.

6.10. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no ltem anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo/emprego
para o qual se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagao a classificagdao provisoria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
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| 8. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Servigo de Pessoal,
do Municipio de Romelandia, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo,
sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo/emprego;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de
Romelandia, obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.romelandia.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagdo de Concursos a publicagdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo/emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas,
serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Processo Seletivo na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrerda a todas as vagas
oferecidas no cargo/emprego escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente
guando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na
lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracao.
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9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo/emprego a que
concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdio Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdao em igualdade
de condi¢Ges dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avalia¢dao, duracao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgodes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;
¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a90-dB-surdez severa;
e) Acima de 91 - dB - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

IIl. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
ap6s a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
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d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo/emprego, passando a compor apenas a lista de classificagcdo
geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serdo admitidos recursos em relacdo:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;

c) Ao indeferimento do pedido de Isencdo;

d) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais para a Realizacdo da Prova;
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

f) Ao Gabarito Provisorio e Quest&es de Prova;

g) Ao Resultado da Prova Pratica;

h) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria.

10.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicao de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova

divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste
Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;
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5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Iltem
10.3, também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4.A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da andlise do recurso resultar anulagao da (s) questdo (Ges), o (s) pontos
referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicdes
relativas ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

10.8. Recursos que ndao atendam a todas as disposi¢cdes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissao Municipal de Fiscalizagao de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c¢) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
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d) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

au_n

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as
especificacOes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Romelandia
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “d” do Item 11.1 deste Edital, devem ser
protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentagcdo com as especificacoes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Romelandia
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serad considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Romelandia ndao se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢cdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
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| 12.  DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO |

12.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

12.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.3. Para a contratacdo no cargo/emprego, o candidato aprovado dever3,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

12.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3.Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo/emprego, mediante
atestado fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato
classificado;

12.3.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

f) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo/emprego;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;

1) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo
publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual pertence e carga hordria;

0) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo/emprego e eu estabelecidos em Lei.

12.3.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.
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12.3.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo/emprego ndo preencha os
requisitos para a admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a
Administracdo do Municipio de Romeldandia/SC convocard o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo
cargo/emprego.

12.5. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convoca¢dao, a qual serd feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via ligagao telefonica.

12.6. O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de assinatura da notificagdo para entregar a documentagdo exigida no Servigo
de Pessoal e assumir o cargo/emprego.

12.7. Nao sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Romelandia a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a funcgao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/emprego,
sendo convocado o préximo candidato classificado para o cargo/emprego.

12.9. A ndo apresentagdo da documentagdo acima, por ocasido da contratacao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacao final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratagao, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora
deste Processo Seletivo, para:
a) Receber e processar as inscrigdes;
b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas e provas prdticas;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
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e) Emitir relatdrios de classificagdGo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Romeldndia eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame estdo a cargo da Comissao Municipal de
Fiscalizagao do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissao dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragao do Municipio de Romelandia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

15.2. Apdés homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd
protocolar requerimento de atualizacao cadastral no Setor de Protocolo junto ao
Paco Municipal, situado na Rua Cel. Bueno Franco, n2 292, Centro, Romelandia/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préoprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cGes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo do Municipio de
Romelandia e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacao
vigente.

15.8. O Municipio de Romeldndia e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricGes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucGes e orienta¢des relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicoes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: romelandia@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame.
Este e-mail serad desativado apds a homologacao deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o
evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla
defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicacto das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em 6rgao da Administra¢do Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.13. O Cénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato nao podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo/emprego no qual estiver inscrita a pessoa que
deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinerag¢ao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
previsto neste Edital o Foro da Comarca de ANCHIETA/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcdo Especial para Realiza¢do de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V - Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribuicées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIl — Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Romelandia/SC, 10 de maio de 2017.

VALDIR BUGS
Prefeito do Municipio de Romelandia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de
Romeldndia, www.romelandia.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

Atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet:
site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria
do Municipio de Romelandia, www.romelandia.sc.gov.br, Histdria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Informatica Basica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais
Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus
aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores.
Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. Nogdes de
seguranca na internet. Nogdes sobre correio eletronico. Historia da Informatica.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo sildbica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagdo e conotagdo; sinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexGes; Sintaxe: termos das oragdes; oracGes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de
Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdao de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagao
adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fun¢Ges da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacgdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragGes; oragGes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e pardnima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracgdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de coloca¢do. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.
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| MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nUmero decimal), comparagao,
operagOes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Parti¢do de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagBes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacgdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razdes e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao.
Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposigdes.
Proposi¢Ges condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungdo e a disjungdo.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
Resolug¢des de equacgdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagoes.
Fungdes: A nocdo de fungdo. A fungdo como relacdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo
Algébrico: Fatoracdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis. Simplificacdo de fracGes
algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas opera¢des. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e
de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO/EMPREGO PUBLICO)

Assistente Social - Cargo: 01
Assistente Social - Emprego Publico: 23

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servico Social;
Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos
Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos,
tedricos, concepcbes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de
protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Seguridade Social: Satide, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagdo: Codigo de Etica do
Assistente Social (Resolugdo CFESS n? 273, de 13.03.1993 e alteragdes); Lei de Regulamentagdo da
Profissdo ( Lei n2 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n? 8.080, de 19.09.1990); Sistema
Unico de Saude (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n? 8.742, de

Municipio de Romelandia/SC: Processo Seletivo n.° 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Romelandia p

Processo Seletivo n.2 01/2017 NBS

07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n2
8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do
Idoso (Lei n? 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n? 11.340, de 07.08.2006); m) Politica
Estadual para Promocgdo e Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n2 12.870,
de 12.01.2004). NogGes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro - Cargo: 02

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragbes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratoério,
circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos
no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico,
endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execucgdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia;
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem:
Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicagdo, rea¢Oes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de
avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem: Cadigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidratagdo; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saudde Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Diregdo; Coordenacgao;
Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar.
Medidas de prevengdo; Precaugbes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecgGes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencgas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicdo
Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.
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‘ Farmacéutico - Cargo: 03 ‘

NogOes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
selecdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e conservagdao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisicdo,
estoque minimo e estoque maximo, informacgdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica
aplicada a farmdcia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos
basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdo,
dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos
e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos
para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue,
saliva e demais secre¢bes para fins de diagndstico. Conceitos: atengdao farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos, medicamentos
essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmdcia; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
resolucGes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Fonoaudiodlogo - Cargo: 04

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢8es Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz —
Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagao,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nog¢des de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e
prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os
transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Veterinario - Cargo: 05

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagGes, profilaxia
geral e prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitério, projetos de satude
animal e saude publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica
Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, prognédstico e tratamento
individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e producdo animal. Reprodugdo. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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‘ Odontodlogo (Dentista) - Cargo: 06 ‘

Biosseguranga em Odontologia. Doenga cdrie: Etiologia; Niveis de evolugdo. Doenga periodontal: Etiologia.;
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia: Exame extrabucal; Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos
elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte
dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnéstico:
Diagnodstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das
afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico pulpar; Diagndstico das afecgdes dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios; Diagndstico das lesdes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal. Promogdo e prevengdo da salude
em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia: Consideragdes anatdmicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A férceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada; Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos: Indicagdes; Contra indicagOes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pés-operatorio. Principio da abordagem e prevenc¢do das infecgdes odontogénicas. Traumatismo
dentdrio. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia.
Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. Tratamento endodoOntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragcdes com amalgamas.
RestauracGes com resinas compostas. Protese: Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.
Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragbes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). A¢des e Programas do Ministério da Satde. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria
MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Psicdlogo - CRAS - Cargo: 07
Psicélogo - Cargo: 08
Psicdlogo - Emprego Publico: 24

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades.
Grupos: o0 que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia
Organizacional e Psicologia do Trabalho: defini¢do, histdrico, areas de atuacgdo, fun¢do dos psicdlogos nas
organizagdes, clima organizacional, a organizagdo como fend6meno psicossocial, qualidade de vida e satude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e
politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e salide. Relagdo da patologia
organica e aspectos emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes
clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. Rea¢Ges emocionais frente ao
adoecer (diagndstico e defesas). Cédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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Técnico Administrativo | - Cargo: 09
Técnico Administrativo Il - Cargo: 10
Técnico Administrativo Ill - Cargo: 11

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia
Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
Comunicag¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente
de trabalho: NogBes de seguranca e higiene do trabalho. Legislagdo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n2 10.520/2002. Lei
Organica do Municipio. NogGes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Técnico de Enfermagem - Cargo: 12
Auxiliar de Enfermagem - Cargo: 13

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencgdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo,
Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensurag¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo;
Medidas de prevengdo e controle de infec¢Oes; primeiros socorros; atuagdao de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardiopulmonar. Noc¢Ges basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirargico: cuidados pré, trans e pds
operatorios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestOes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Auxiliar de Servicos Gerais - Cargo: 14

Nogdes de limpeza e higiene. Prote¢do e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagdo e
manipulagdo dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa
de prédios publicos, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos de protecdo individual.
Saude e segurangca no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Auxiliar de Dentista - Cargo: 15

Conhecimentos basicos da funcdo. Processamento de radiografias. Orientacdo para a saude bucal.
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento. Nog¢des da rotina de um consultdrio dentério.
Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e
manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecdo individual. No¢des de microbiologia. Parasitologia.
Doengas transmissiveis na pratica odontolégica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
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consultério. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2007.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Mecanico - Cargo: 16

Conhecimentos basicos de mecanica relacionados a: Estrutura Geral dos Veiculos; Sistemas de Diregao;
Sistema de Freios; Motores a Explosdo; Sistema de Lubrificagdo; Sistema de Arrefecimento; Sistema de
Transmissdao e Embreagem; Suspensdo; Amortecedor; Eletricidade; Motor de Partida. Lei N.° 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad3o;
Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢do
Defensiva; Inspegdo e cuidados com os veiculos. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de
mudancas; instrucGes para o manejo da maquina; manutencdo e lubrificagdo: principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de
ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento bdsico dos motores, diregao, freios e pneus.
Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho.
Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest8es relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Operador de Maquinas - Cargo: 17
Motorista - CNH B - Cargo: 18
Motorista - CNH C - Cargo: 19
Motorista - CNH D - Cargo: 20

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. NogGes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operagao; controles da caixa de mudancas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutengao e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencgao periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Noc¢Oes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. No¢des
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Zelador - Cargo: 21

Nogdes de limpeza e higiene. Protecdo e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagdo e
manipulagdo dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa
de prédios publicos, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos de protec¢do individual.
Saude e segurangca no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Fisioterapeuta - Emprego Publico: 23

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomo¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo:
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exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: prdteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento
nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugGes.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude - ACS - Emprego Publico: 25

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogOes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente;
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promocgdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educag¢do ambiental e saude da
populagdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nog¢des basicas sobre o SUS;
Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; As atribuicGes do agente
comunitdrio de saude; A participa¢cdo do agente comunitdrio de salde a grupos especificos; Promogao da
saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular, Cultura popular e sua
relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;
Nocbes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da d&rea/regido/municipio de atuacdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e
suas alteragbes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS); A¢Bes e Programas do Ministério da Sautde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n®
11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitério de Salide e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude do
Ministério da Satude (2009). Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n? 01/2017 do Municipio de Romeladndia, inscricdo n2 ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - - pne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n¢9:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Romelandia/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
10/05/2017 Publicacéo do Edital.
11/05/2017 Prazo para contestacao do Edital
12/05/2017 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
10/05/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
a especial para realizagdo da prova e para solicitagdo para a solicitacédo de

09/06/2017 - 17h00min | vaga especial — PNE.

09/06/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigcéo.

10/05/2017 & 02/06/2017 | Prazo para solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.

05/06/2017 Publicacédo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).

06/06/2017 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

Publicacéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagédo do

07/06/2017 boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.

Homologacédo provisoria das inscrigfes, da listagem de candidatos com

12/06/2017 o . ; . . :
condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

13/06/2017\' 08h00min | prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
a indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
14/06/2017 - 17h00min | inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscricdes e Divulgagéo dos Locais de Prova com

19/06/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
25/06/2017 Data da Prova Escrita (periodo matutino)
25/06/2017 Data da Prova Pratica (periodo vespertino)
26/06/2017 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.
26/06/2017 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito

provisaério.
27/06/2017 - 17h00min

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial,
03/07/2017 convocacado para a realizagdo da prova pratica e publicacdo da
classificacéo provisoria.

04/07/2017 - 08h0OOmMin
a
05/07/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria, contra 0 Resultado
da Prova Pratica e contra o Resultado da Prova de Titulos.

07/07/2017 Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo n° 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdao de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 01/2017
ROMELANDIA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢gdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja

contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,

conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 01/2017
ROMELANDIA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo

Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova Pratica

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Assistente Social - Cargo: 01

01 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; 02 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio. 03 -
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia; 04 - Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndsticos
médico e pericial; 05 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatdrio de salide; 06 - Desenvolver atividades que visem a promogao,
protecdo e a recuperacdao da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagBes sociais, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. 07 - Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo; 08 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessarios para a realizacdo de atividades na drea do Servigo Social; 09 - Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ac¢Ges de educacgdo
em saude; 10 - Participar das agGes que visem a promogado dos servidores da instituicdo; 11 - Desempenhar
tarefas semelhantes.

Enfermeiro - Cargo: 02

01 - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude; 02 - Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; 03 -
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; 04 - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; 05 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; 06 - Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assisténcias; 07 - Prestar
assessoria quando solicitado; 08 - Desenvolver educagdao continuada de acordo com as necessidades
identificadas; 09 - Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; 10
- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado; 11 - Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de
enfermagem de acordo com a necessidade da instituicdo; 12 - Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; 13 - Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; 14 - Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; 15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; 16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogao e
prevencao da saude; 17 - Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade; 18 - Promover
e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos; 19 - Elaborar informes
técnicos para divulgacdo; 20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
instituicdo em todos os niveis de atuacgdo; 21 - Desempenhar outras funcgoes afins.

Farmacéutico - Cargo: 03

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico,
bromatoldgicas, producdo de hemoderivados e de medicamentos; 02 - Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implanta¢do de novos métodos de andlise para determinacGes laboratoriais, producdo de
medicamentos e producdo de hemoderivados; 03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e
registro de materiais bioldgicos destinados a exames; 04 - Executar determinac¢des laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; 05 —
Executar determinagOes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos,
através de andlises fisocoquimica, microscépicas e microbioldgicas; 06 — Coordenar, supervisionar e
executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envdlucros utilizados na preparacgdo de
medicamentos e hemoderivados; 07 - Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos
destinados a analises, prevencdo e tratamento de doencgas; 08 - Executar técnicas especializadas, tais
como: cromatografia, eletroforose, andlisesradioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos,
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros; 09 - Emitir pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de anadlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; 10- Planejar,

Municipio de Romelandia/SC: Processo Seletivo n.° 01/2017



Municipio de Romelandia
Processo Seletivo n.2 01/2017 NBS

Estado de Santa Catarina p

coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitdria e servigos basicos de saude; 11- Participar de outras atividades especificas, relacionadas
com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no
campo da saude publica; 12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; 13 -
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 14 - Executar outras atividades
compativeis com o cargo. 15- Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescrigdes médicas; 16- Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na
Farmacopéia Brasileira; 17- Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; 18- Dispensar
produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e
melhorar o estado de saude dos pacientes; 19- Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e
guantidade de cada elemento; 20 - Adquirir e controlar o estoque de medicagao clinica, de psicotropicos e
de entorpecentes; 21- Controlar receitas e servigcos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e
similares; 22 - Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢cdo do
corpo clinico; 23 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos
especificos de Farmacia; 24 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 25 -
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua darea de competéncia; 26 - Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Fonoaudiologo - Cargo: 04

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagao escrita e oral,
voz e audicdo do servidor publico; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes
probleméticas que refletem e/ou decorrem das relagdes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral;
3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgdos do Municipio a implantacdo de projetos na
area de Fonoaudiologia; 4. Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo
escrita e oral, voz e audigdo; 5. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e
oral, voz e audic¢do, da populacdo em geral; 6. Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da
APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 7. Dar pareceres
fonoaudiolégicos, na darea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicao; 8. Promover o fortalecimento e a
integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 9. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a a¢des de saneamento e higiene bucal; 15.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude e Fonoaudiologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene
e Seguranga do Trabalho; 17.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 18.Executar
outras atividades correlatas.

Médico Veterinario - Cargo: 05

01 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; 02 - Coordenar a assisténcia técnica e
sanitdria aos animais, sob qualquer forma; 03 - Exercer a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente em
exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; 04 - Desempenhar a
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais; 05 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais insentos nas exposicdes pecudrias; 06 - Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de
inseminacdo artificial; 07 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterindria; 08 -
Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem; 09 - Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;
10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos; 11
- Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; 12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies
de animais silvestres, bem como dos seus produtos; 13 - Participar do planejamento e execucao rural; 14 -
Apresentar relatdrios periddicos; 15 - Desempenhar tarefas semelhantes.
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‘ Odontodlogo (Dentista) - Cargo: 06 ‘
01 - Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitdrios; 02 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo; 03 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidencial as causas de suas necessidades odontoldgicas; 04 - Examinar as condigdes buco-dentdrias do
paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; 05 - Fazer o encaminhamento a servigos
o entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; 06 - Aplicar medidas tendentes
a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; 07 - Promover e participar do
programa de educacgdo e prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para
evita-las; 08 - Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo; 09 - Prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; 10 - Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; 11 - Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situagbes de emergéncia e calamidade.(p); 12 - Promover o
incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; 13 - Propor e participar
da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; 14 - Realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; 15 - Apresentar propostas de moderniza¢do de
procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo; 16 - Desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.

Psicdlogo - CRAS - Cargo: 07

Prestar atendimento, avaliagcdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, no ambito do PAIF/CRAS e nos programas municipais que |lhes complementem ou lhe sejam
similares; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do
Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente;
prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; elaborar e aplicar métodos e
técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicacGes de praticas nos campos da educacdo institucional e da clinica psicoldgica; e,
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Psicdlogo - Cargo: 08

01- Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das condi¢Ges pessoais do
servidor; 02- proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; 03- efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; 04- averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; 05- fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; 06- fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; 07- empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observag¢des de conduta, etc.;
08- formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; 09-
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; 10- confeccionar e selecionar o
material psicoldgico necessario ao estudo dos casos; 11- elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
12- redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; 13- manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; 14- manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; 15- executar tarefas afins.

Técnico Administrativo | - Cargo: 09
01 - Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacdo dos arquivos e ficharios; 02 - Redigir
instrucGes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; 03 - Minutar contratos em geral; 04 - Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; 05 - Fazer anotagdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral; 06 - Colaborar na
redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; 07 - Expedir
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atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; 08 - Preparar
documentos necessdrios para o funcionamento do érgao; 09 - Realizar registros em geral; 10 - Secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
11 - Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagio de documentos; 12 - Sugerir métodos e
processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo,
tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral; 13 - Colaborar nos estudos e
elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao; 14 - Acompanhar ou participar da
elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos.

Técnico Administrativo Il - Cargo: 10

01- Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua
classificagdo e retribuicdo; 02 - Planejar e organizar a implantacdo de novos quadros funcionais; 03 -
Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliacdo de cargos; 04 - Realizar estudos
sobre a criagdo, alteragdo e extingdo de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagao de pessoal; 05
- Realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a padronizagdo, simplificagao,
especificagdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagdo e inventdrios de material;
06 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execucdo fisico-financeira; 07 - Acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento; 08 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econoénico-financeira a fim de
adequar a ela a produtividade das fontes de receitas; 09 - Elaborar normas e manuais, visando a
uniformiza¢do das atividades administrativas; 10- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e procedimentos; 11 - Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou
aprimoramento dos sistemas administrativos; Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou
graficos das informacdes do sistema; 13 - Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das
estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a execugdo dos programas
governamentais; 14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas; Fornecer subsidios técnicos para elaboracgdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados
a assuntos de sua area de competéncia; 16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; 17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e 18 — Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico Administrativo Ill - Cargo: 11

01- Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢cdes do servico, bem como manter
banco de dados especificas relativos ao setor de trabalho; 02 — Analisar atos e fatos técnicos e
administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuac¢do; 03 —
Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e ag¢des inerentes a sua area de atuagdo; 04 —
Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagdo; 05 — Manter
atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas func¢des; 06 — Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa pertinentes a sua formacdo, compativeis com sua area de atuacdo; 07 —
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu 6rgdo; 08 — Uniformizar
o fluxo de trabalho, examinar e adotar solu¢des de racionalizagdo e controle dos servigos; 09 — Prestar
assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagdo; 10 — Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; 11 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Enfermagem - Cargo: 12

Ao Técnico de Enfermagem compete: 01 — Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgao,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude;
na prevencgao e controle das doencas transmissiveis e em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.
02- Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do enfermeiro; 03- Integrar
a equipe de saude; 04 - Participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade; 05 -
Participar de a¢Oes de saude desenvolvidas pela comunidade; 06 - Administrar medicamentos, mediante

Municipio de Romelandia/SC: Processo Seletivo n.° 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Romelandia p

Processo Seletivo n.2 01/2017 NBS

prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada; 07 - Participar da prestagdo de assisténcia a
comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia; 08 - Efetuar visita domiciliar; 09 - Solicitar material
de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; 10 - Promover a melhoria das condi¢des
sanitarias do meio ambiente; 11 - Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem - Cargo: 13

01 - Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participacgdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente: Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Executar acGes de
tratamento simples; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Integrar a equipe de saude; Zelar
pela limpeza e ordem de material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude; Participar de
atividades de educagdo em saude; Orientar os pacientes no pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicos; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagdo
para a saude; Preparar o paciente para consultas e exames; Executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagdo de vacinas; Fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia e nebulizagdo; Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar teste e proceder a sua leitura, para
subsidios de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagcdo. Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais - Cargo: 14

1 - Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do drgao; 2 - Executar trabalhos
bracais; 3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens
e seus veiculos; 4 - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificagdo das maquinas; 5 - Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do drgdo; 6 - Executar servicos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; 7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia
interna e externa; 8 - Requisitar material necessario aos servigos; 9 - Processar cépia de documentos; 10 -
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do
o6rgdo; 11 - Receber e transmitir mensagens; 12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; 13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; 14 - Relatar as
normalidades verificadas; 15 - Atender telefone e transmitir ligagdes; 16 - Executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo.

Auxiliar de Dentista - Cargo: 15

1- Auxiliar diretamente o profissional em Odontologia. Executar procedimentos de odontologia, de acordo
com as normas técnicas da instituicdo; 2 - Participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade,
sobre aspectos da saude; 3 - Participar de agGes de saude desenvolvidas pela comunidade; 4 - Participar na
execucdo de programas de saude bucal, de acordo com o esquema adotado pelo 6rgdo central; 5 - Fazer o
programa e controle da agenda de atendimentos odontoldgicos; 6 - Solicitar material de consumo e
permanente, necessarios as suas atividades; 7 - Realizar os registros das atividades executadas em
formuldrios proéprios; 8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas; 9 -
Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade, em situagdes de calamidade e emergéncia; e 10 -
Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

Mecanico - Cargo: 16
1 - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; 2 - Orientar e treinar mecanicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; 3 -
Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdéveis,
caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros. 4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda,
carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d 34gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes. 5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores; 6 -
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; 7 -
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, retificar cilindros,
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eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas. 8 - Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagao
de maquinas; 9 - Executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperagdo de pegas danificadas, etc.
10 - Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalagdes de fardis, recuperagdo de chicotes danificados por curto circuitos. 11 - Executar servigos de
lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros; 12 - Executar demais servigos
gue exijam uma oficina mecanica de manutengdo, retifica de motores e outros que exijam mdo de obra
mais especializadas; 13 - Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas - Cargo: 17

1 - Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; 2 - Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; 3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; 4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade. 5 - Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; 6 - Proceder o mapeamento dos servigos
executados; 7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documenta¢do da maquina; 8
- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; 9 - Executar outras tarefas afins.

Motorista - CNH B - Cargo: 18

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 2 - Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; 4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; 5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manuten¢do em geral; 6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; 7 - Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; 8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 9 - Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; 10 - Executar outras tarefas afins.

Motorista - CNH C - Cargo: 19

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 2 - Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; 4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; 5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; 6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; 7 - Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; 8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 9 - Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; 10 - Executar outras tarefas afins.

Motorista - CNH D - Cargo: 20

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 2 - Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; 4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; 5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manuten¢do em geral; 6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; 7 - Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; 8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 9 - Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; 10 - Executar outras tarefas afins.

Zelador - Cargo: 21
01 - Zelar e cuidar da conservacgdo de préprios municipais, tais como escolas e pracgas; 02 - Percorrer a area
sob a sua responsabilidade; 03 - Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacGes; 04 -
Comunicar qualquer irregularidade verificada; 05 - Efetuar pequenos reparos e consertos; 06 Providenciar
o servigos de manutenc¢do em geral; 07 - Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho, bem como materiais de competi¢cdo esportiva e outros; 08 - Zelar pela limpeza e
conservacgdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; 09 - Solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; 10 - Conduzir ao
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local de trabalho equipamentos técnicos; 11 - Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo: fabricagao
e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; 12 - Cuidar de arvores frutiferas; 13 - Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; 14 -
Limpar estatuas e monumentos; 15 - Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; 16 - Abastecer maquinas;
17 - Auxiliar na preparagdo de asfalto; 18 - Manejar instrumentos agricolas; 19 - Executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagbes, pulverizagbes e similares); 20 - Aplicar
inseticidas e fungicidas; 21 - Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
22 - Carregar e descarregar veiculos em geral; 23 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; 24 - Fazer mudancas; proceder a abertura de valas; 25 - Efetuar servigo de capina em
geral; 26 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; 27 -
Zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos; 28 - Auxiliar em tarefas de construcdo,
calgcamento e pavimentagdo em geral; 29 - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; 30
- Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; 31 - Aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; 32 - Alimentar animais sob supervisdo; 33 - Lavar pegas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares; 34 - Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de
mudas, poda, preparagdo e conservac¢do do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para producdo de mudas; controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas
do Municipio; 35 - Fazer os trabalhos necessdrios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo,
assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; 36 - Fazer rejuntamento de pedras com asfalto; 37 -
Abrir, repor e consertar calgamentos; 38 - Fazer assentamentos de meio-fio; 39 - Executar tarefas afins

Assistente Social - Emprego Publico: 22

01 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; 02 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na adrea de desenvolvimento comunitdrio. 03 -
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia; 04 - Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos
médico e pericial; 05 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegcam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatdrio de salide; 06 - Desenvolver atividades que visem a promocgao,
protecdo e a recuperagdao da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagbes sociais, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. 07 - Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo; 08 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessarios para a realizacdo de atividades na drea do Servico Social; 09 - Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo
em saude; 10 - Participar das acdes que visem a promocéao dos servidores da instituicdo; 11 - Desempenhar
tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta - Emprego Publico: 23
Promover e facilitar a ventilagdo de pacientes com debilidade pulmonar; Realizar a¢des e atividades de
fisioterapia respiratdria; Realizar agGes que auxiliem na reabilitacdo fisica e motora; Realizar agGes que
diminuam o aparecimento de lesdes por pressdo continua, tais como Ulceras de pressdo; 05- Realizar
exercicios respiratérios, promovendo a melhora da qualidade dos exercicios realizados. Participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugdo de agdes do Nucleo de Apoio
as Equipes de Saude da Familia.

Psicdlogo - Emprego Publico: 24
Acompanhamento a gestantes, visando a reduc¢do do surgimento de doengas como depressdo pds — parto;
Através de grupos, orientar as gestantes sobre a importancia da estimulagdo no desenvolvimento dos
filhos; Acompanhamento a mulheres portadoras de Cancer de Mamas e/ou Céncer de Colo Uterino; Por
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meio de palestras, sensibilizar as pessoas quanto ao uso adequado da medicagdo, uma vez que se pode
perceber, atualmente, que muitos usuarios desenvolvem uma dependéncia quimica e emocional junto aos
farmacos; Acompanhamento por meio de visitas domiciliares e acompanhamento psicoldgico junto as
familias em situacdo de risco psicossocial ou doengas mentais; Realizar acompanhamento psicoldgico a
pacientes que passaram por internagdes decorrentes de problemas originados pelo uso abusivo de alcool
e/ou outras drogas, bem como a pacientes com histdria de tentativas de homicidio; Participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execug¢dao de ag¢bes do Nucleo de Apoio as
Equipes de Saude da Familia.

Agente Comunitario de Saude - ACS - Emprego Publico: 25

01 - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; 02 - Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microdrea;
03 - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogado
da saude e a prevengdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; 04 - Cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; 05 - Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; 06 - Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco; 07 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 08 - Cumprir
com as atribui¢es atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. 09 — Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 01/2017 do Municipio de Romelandia, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4
deste Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagcdo de Doador (Cartéo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Major Gercino/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execugdo da atividade.

1.2. Na aplicagao da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Romeldndia/SC ou da NBS Servigos
Especializados Eireli, poderd ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no
seu manejo, sem risco de danificd-los, com o devido registro em sua ficha de avalia¢ao.

1.3. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avalia¢do, sendo que o candidato dispord de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.4. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do
certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.5. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.6. PROVA PRATICA: Motorista (cargos 18, 19 e 20):

1.6.1.A prova pratica de motorista consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo
as normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado
percurso, utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes da cargo, serdo
efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s),
constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima,
efetuando descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.6.2.Para a realizagcdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, na categoria exigida na habilitacao ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

1.6.3.A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela
equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situa¢des normais
de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da fungao:

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramdo; SIM ( ) NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM ( ) NAO ()

d) Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f) Cometeu qualquer outra infragdio de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()
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| Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM ( ) NAO ()

c) Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

d) Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM () NAO ()

e) Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ( ) NAO ()

f)  Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM ( ) NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.SIM () NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM ()
NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condicOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima; SIM ( ) NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO (@)
g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()
h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM (') NAO ()
j)  Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO () Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( ) NAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM ( ) NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragiio em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ( )

1.7. PROVA PRATICA: Operador de Maquinas (cargo 17):

1.7.1.A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fung¢do, conforme
atribui¢cdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdao serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.7.2.Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

1.7.3.Consistird na execugdo de servicos de operacdo de equipamentos / maquinarios, com a
execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias
vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes ao
cargo.

1.7.4.A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
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I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:

e ltem 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e ltem 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);

Il.  Organizacgao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e [|tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);

Ill. Execugao da tarefa proposta:
e [|tem 01 (-0,50);
e |tem 02 (-0,50);
e ltem 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
e ltem 05 (-1,00);
e ltem 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

1.7.5.Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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