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RETIFICAÇÃO 02 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2023 

 O Município de Romelândia, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito 

Municipal, no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação de Edital do Processo 

Seletivo 001/2023, com data de publicação em 31 de janeiro de 2023, permanecendo inalterados 

os demais itens e subitens do referido edital: 

1. Altera o Anexo I – QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORÁRIA E 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA, no que tange o cargo de Agente de Combate às Endemias, 
conforme o quadro a seguir: 

 QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORÁRIA E HABILITAÇÃO MÍNIMA 

EXIGIDA. 

 CARGO Vagas CH PROVA HABILITAÇÃO MÍNIMA VENCIMENTO 

BASE 
 AC PCD 

1 Enfermeiro(a) Padrão 
CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º 

(terceiro) grau específico e 

registro no respectivo 

conselho de classe. 

R$ 2439,64 

2 Técnico em 

Enfermagem 

CR  40h Prova 

objetiva  

Possuir CURSO TÉCNICO 

registro no respectivo 

conselho de classe. 

R$1822,96 

3 Auxiliar de Dentista CR  40h Prova 

objetiva  

1º Grau Completo e 

apresentar curso de 

Auxiliar em Saúde Bucal 

(ASB) 

R$1343,24 

4 Fisioterapeuta CR  30h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º 

(terceiro) grau específico e 

registro no respectivo 

conselho de classe. 

R$3558,04 

5 Psicólogo CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$3114,41 

6 Médico CR  40h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$26910,41 

7 Farmacêutico 

Bioquímico 

CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$4566,31 

8 Nutricionista CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

R$2322,04 
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respectivo conselho de 

classe. 

9 Assistente Social CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$2335,82 

10 Agente de Combate 

às Endemias 

CR  40h Prova 

objetiva  

Haver concluído o Ensino 

Médio. Haver concluído, 

com aproveitamento, curso 

introdutório de formação 

inicial e continuada (CURSO 

SERÁ FORNECIDO PELA 

PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ROMELÂNDIA) 

R$2604,00 

11 Professor de Inglês 

Habilitado 

CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico 

R$2084,47 

12 Professor de Artes 

Habilitado 

CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico 

R$2084,47 

13 Professor de Ensino 

Infantil Habilitado 

CR  20h Prova 

objetiva  

Graduação em Pedagogia R$2084,47 

14 Segundo Professor 

Habilitado 

CR  20h Prova 

objetiva  

Licenciatura Plena em 

Educação Especial; 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia com habilitação 

em Educação Especial; 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia e 

Complementação 

Pedagógica em Educação 

Especial, apostilado ao 

diploma; Licenciatura Plena 

em Pedagogia com Pós 

Graduação Lato ou Stricto 

Sensu em Educação 

Especial ou Educação 

Inclusiva ou Atendimento 

Educacional Especializado; 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia; ou Curso 

Normal Superior com 

Complementação 

Pedagógica em Educação 

Especial, apostilado ao 

diploma ou, com Pós 

Graduação em Educação 

Especial ou Educação 

Inclusiva ou Atendimento 

R$2084,47 
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Educacional Especializado 

(completas) 

15 Professor de Educação 

Física Habilitado 

CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico 

R$2084,47 

16 Treinador Desportivo CR  20h Prova 

objetiva  

Diploma de Bacharelado em 

Educação Física ou 

Licenciatura Plena em 

Educação Física 

(RESOLUÇÃO 

CFE 03/1987) e Registro no 

Órgão Fiscalizador da 

Profissão – CREF 

R$1812,57 

17 Auxiliar de Serviços 

Gerais 

CR  40h Prova 

objetiva 

e Prova 

Prática 

Ser alfabetizado R$1494,85 

18 Vigia  CR  40h Prova 

objetiva  

Ser alfabetizado R$1343,23 

19 Pedreiro CR  40h Prova 

objetiva  

Ser alfabetizado R$1985,86 

20 Zelador CR  40h Prova 

objetiva 

e Prova 

Prática 

Ser alfabetizado R$1868,64 

21 Motorista categoria “C” CR  40h Prova 

objetiva 

e Prova 

Prática 

Ser Alfabetizado e possuir 

Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH categoria 

“C” 

R$1948,01 

22 Motorista categoria “D” CR  40h Prova 

objetiva 

e Prova 

Prática 

Ser Alfabetizado e possuir 

Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH categoria 

“D” 

R$1948,01 

23 Operador de Máquinas CR  40h Prova 

objetiva 

e Prova 

Prática 

Ser Alfabetizado e possuir 

Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH categoria 

“C” 

R$2314,37 

24 Motorista D Sede 

Rosário 

CR  40h Prova 

Objetiva 

E Prova 

Prática 

Ser Alfabetizado e possuir 

Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH categoria 

“D” 

R$1948,01 

25 Auxiliar de Mecânico CR  40h Prova 

objetiva  

Ser alfabetizado R$1442,01 

https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/romelandia/lei-complementar/2009/0/3/lei-complementar-n-3-2009-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-vencimentos-e-carreiras-dos-profissionais-da-educacao-basica-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
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26 Psicólogo CRAS CR  40h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$4392,29 

27 Engenheiro Civil CR  20h Prova 

objetiva  

Possuir nível de 3º (terceiro) 

grau específico e registro no 

respectivo conselho de 

classe. 

R$4166,74 

28 Educador Social CR  40h Prova 

objetiva  

Ensino Médio R$1673,65 

 
 

 
2. Acrescenta, no Anexo II, nível de habilitação e adaptação de conteúdos conforme o quadro do 

ANEXO I, permanecendo a seguinte redação:  
 

CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZADO / PRIMEIRO GRAU 

COMPLETO E INCOMPLETO 

 
LÍNGUA PORTUGUESA Ortografia a nível fundamental; Gramática a nível Fundamental; Leitura e 

interpretação de textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortográfico vigente); 

Pontuação; Divisão silábica; Acentuação tônica e gráfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo 

Ortográfico); Verbos; Conjugação verbal; Divisão de texto escrito em frases, usando letras maiúsculas e 

sinais de pontuação adequadamente; Adjetivos; Antônimos; Sinônimos; Conhecimento sobre as 

regularidades ortográficas e as irregularidades das palavras.  

 

MATEMÁTICA 

Operações (adição, subtração, multiplicação e divisão). Números primos. Sistema monetário brasileiro; 

Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.  

 

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):  

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Romelândia. Aspectos econômicos, políticos, históricos, 

geográficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Romelândia. COVID -19, Eleições. Noções 

de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a 

ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, religião, qualidade de vida, 

esportes, turismo, meios de comunicação, mídia brasileira, etnias e povos originários, religiões. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – ALFABETIZADOS, PRIMEIRO GRAU 

COMPLETO E INCOMPLETO  

MOTORISTA “C” e “D”: Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras 

básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de 

trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de trabalho. 

Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação correta 

do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de proteção 

individual, quais são, importância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; 
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Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal nº 9.503 de 23/9/1997) e legislação 

complementar atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: disposições 

gerais, composição e competências. Normas gerais de circulação e conduta. Educação para o trânsito: 

conceito, propostas, responsabilidade dos órgãos competentes. Sinalização: objetivos, classificação, ordem 

de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. Veículos: Classificação. Características. Segurança. 

Equipamentos obrigatórios. Proibições. Transporte de cargas. Identificação. Registro de veículos. 

Licenciamento. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação. Normas. Autorização 

e permissão para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedição. Infrações. Penalidades: 

Advertências. Multa. Suspensão do direito de dirigir. Apreensão do veículo. Cassação da Carteira Nacional 

de Habilitação. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de trânsito: 

Disposições gerais. Tipificação. Penalidades. Direção defensiva: Definição. Cuidados gerais ao dirigir. 

Riscos, perigos e acidentes. Manutenção periódica e preventiva do veículo. Cinto de segurança. Condutor. 

Ambiente e condições adversas para dirigir. Uso de álcool, drogas e medicamentos. Mecânica básica: 

Noções básicas de mecânica de automóveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissão. Rodas, 

direção, freios, suspensão e sistema elétrico. Manual de instruções do veículo. Noções básicas de primeiros 

socorros. Manutenção dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Noções básicas sobre segurança no 

trabalho. Ética profissional. Questões relativas às atividades inerentes a função. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS: Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras 

básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de 

trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mãos, asseio corporal, importância no ambiente de trabalho. 

Medidas para prevenção de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação correta 

do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensílios. EPIs- Equipamentos de 

proteção individual, quais são, importância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia 

elétrica; Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal nº 9.503 de 23/9/1997) e 

legislação complementar atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: 

disposições gerais, composição e competências. Normas gerais de circulação e conduta. Educação para 

o trânsito: conceito, propostas, responsabilidade dos órgãos competentes. Sinalização: objetivos, 

classificação, ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. Veículos: Classificação. 

Características. Segurança. Equipamentos obrigatórios. Proibições. Transporte de cargas. Identificação. 

Registro de veículos. Licenciamento. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de 

Habilitação. Normas. Autorização e permissão para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedição. 

Infrações. Penalidades: Advertências. Multa. Suspensão do direito de dirigir. Apreensão do veículo. 

Cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos 

de reciclagem. Crimes de trânsito: Disposições gerais. Tipificação. Penalidades. Direção defensiva: 

Definição. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenção periódica e preventiva do 

veículo. Cinto de segurança. Condutor. Ambiente e condições adversas para dirigir. Uso de álcool, drogas 

e medicamentos. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de automóveis. Comandos principais. 

Carroceria, motor e transmissão. Rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. Manual de 

instruções do veículo. Noções básicas de primeiros socorros. Manutenção dos sinais vitais. Procedimentos 

emergenciais. Noções básicas sobre segurança no trabalho. Ética profissional. Questões relativas às 

atividades inerentes a função. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. 

Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e 

descarregamento de mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral. Produtos de limpeza, 

sua utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Serviços 

de limpeza de: móveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, 

pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservação de 
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alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material 

mantido sobre a sua responsabilidade. Noções de segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. 

Ética profissional. Questões relativas às atividades inerentes a função. 

 

ZELADOR: Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no 

ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias 

de veículos em geral. Serviços de capina, varrição e pintura em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade 

e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Serviços de limpeza 

de: móveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, 

passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservação de alimentos, 

materiais e equipamentos. Controle de estoque de materiais de uso diário. Noções de organização e 

conservação de ferramentas de trabalho bem como de utensílios usados na execução da função.  Higiene 

pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Manutenções do ambiente de 

trabalho e de equipamentos de uso diário. Noções de segurança no trabalho. Noções de primeiros 

socorros. Ética profissional. Questões relativas às atividades inerentes a função. 

 

VIGIA: Noções sobre integridade bens patrimoniais públicos e de terceiros, monitoramento de perímetros, 

checagem de câmeras e até mesmo o recebimento de encomendas. Noções sobre jornada de trabalho 

correspondente ao cargo, noções sobre fiscalização e controle de entrada e saída, conferência de veículos 

no estacionamento entre outras. Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. 

Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Higiene pessoal. Noções de 

segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. Ética profissional. Noções sobre crimes com 

patrimônio público. Domínio de números de emergência em caso de urgência. Domínio sobre o uso de 

equipamentos de uso da atribuição do cargo. Noções sobre vigia escolar. Noções sobre a relevância do 

cargo. Legislação sobre o direito do cidadão de ir e vir. Noções sobre inspeção de dependências, controle 

e movimentação de pessoas, veículos e materiais, noções sobre regularidades e  irregularidades em 

espaço de trabalho, domínio sobre a garantia da ordem, Orientar pessoas que eventualmente circulem em 

locais inadequados; Trabalhar em regime de turnos e escala de rodízios e revezamento, atendendo as 

escalas previamente definidas caso necessário,  Noções de monitoramento, através de circuito fechado de 

TV; Operação de  equipamentos de comunicação; Atendimento ao público. Noções sobre execução de 

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

PEDREIRO: Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no 

ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias 

de veículos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções 

de segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. Ética profissional. Questões relativas às 

atividades inerentes a função. Noções sobre manutenção de prédios públicos e bens públicos. Domínio 

sobre Construção Civil interpretação de plantas e escalas. Equipamentos de proteção – EPI. 

Implementação de canteiro de obras. Estrutura e Fundações. Tipos de Solos. Fundações diretas e 

indiretas. Lajes e Telhados. Instalações Hidráulicas e Elétricas. Esquadrias, revestimentos e acabamento. 

Locação. Instalações subterrâneas. Alicerces: em terreno reto e inclinado. Concretagem. Escavação e 

Fundações. Alvenaria de vedação e estrutural. Levantamento de paredes. Capeamento. Revestimento de 

pisos. Estruturação de escadas. Confecção de lajes e calçadas. Técnicas de impermeabilização. 

Revestimentos em geral. 
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AUXILIAR DE MECÂNICO:  

Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de 

trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veículos 

em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções de 

segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. Ética profissional. Questões relativas às atividades 

inerentes a função. Noções de manutenção de máquinas, motores e equipamentos industriais. 

Conhecimento sobre transporte de equipamentos e ferramentas necessários ao trabalho. 

noções de limpeza, conservação e guarda das peças e de ferramentas e equipamentos utilizados. Noções 

de auxílio ao mecânico nas tarefas de montagem e desmontagem de máquinas e motores em geral. 

Segurança do trabalho. Uso de equipamentos de segurança. Noções sobre desmontagem e montagem de 

conjuntos mecânicos. Diferentes tipos de motores e seus usos. 

AUXILIAR DE DENTISTA 

Noções sobre princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança 

e controle de infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, 

gerenciamento de resíduos e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada 

à odontologia: atendimento a quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas 

clínicas, cirúrgicas e para o isolamento do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: 

utilização, manutenção e conservação. Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; 

armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação 

dentária. Preenchimento de ficha clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde 

Bucal: ações individuais e coletivas de promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, 

doenças periodontais e câncer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia 

odontológica: proteção radiológica; técnicas de revelação, montagem e arquivamento de películas 

radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde da Família, Atenção Básica em Saúde e 

Política Nacional de Saúde Bucal. Atribuições do cargo. 

CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO /SUPERIOR 

 

Língua portuguesa:  

Compreensão e interpretação de textos – Elementos de construção do texto e seu sentido: gênero do texto 

(literário e não literário, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretação e organização interna. Textos 

literários de autores brasileiros: crônica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura – A literatura 

brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguístico – Morfossintaxe: o nome e seus 

determinantes. O verbo. As palavras de relação – Estrutura do período, da oração e da frase – 

Concordância nominal e verbal – Regência nominal e verbal – Colocação pronominal – Estrutura do 

parágrafo – Ortografia, acentuação e pontuação gráfica. Estilística: Denotação e conotação. Mecanismos 

de coesão textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. 

Gêneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variação linguística: norma culta. 

Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, paralelismo. 

 

Matemática: 

Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas 

operações; Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade volumétrica, massa, ângulo e 

tempo; Regra de Três (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razões 

e proporções; Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação e Interpretação Gráfica, 
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medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de significância; Cálculos algébricos, produtos 

notáveis, fatoração de expressões algébricas, simplificação de expressões algébricas; Equações, 

Inequações, sistemas polinomiais de 1º e 2º grau; Sequências e Progressões; Matrizes, Determinantes e 

Sistemas Lineares; Análise Combinatória; - Probabilidade; Matemática Financeira: Juros simples e 

compostos; Estudo de funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Geometria 

Plana e Espacial, trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer; Geometria Analítica: ponto, 

reta, circunferência e cônicas; Polinômios e equações polinomiais. 

 

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Município de 

ROMELÂNDIA. Aspectos econômicos, políticos, históricos, geográficos e sociais do Brasil, do Mundo, de 

Santa Catarina e ROMELÂNDIA. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. 

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, 

segurança pública, saúde, cultura, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, Justiça Eleitoral, eleições, 

georreferenciamento, inovações tecnológicas e científicas, do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. 

Ética: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituição da República Federativa 

do Brasil: Dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – 

art. 5º; Dos Direitos Sociais – arts. 6º ao 11º  Da Nacionalidade – arts. 12 e 13; Dos Direitos Políticos – arts. 

14 ao 16. Noções do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, 

Excel e PowerPoint, navegadores e princípios básicos de internet, entre outros assuntos ligados às Noções 

de Informática. LEGISLAÇÃO: Lei Orgânica do Município de ROMELÂNDIA, Estatuto do Servidor Público 

do Município de ROMELÂNDIA. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

SEGUNDO PROFESSOR  

Concepção de aprendizagem; Conceitos, Legislação e Histórico da Educação Inclusiva; Metodologia 

Científica; Bases Genéticas das Deficiências; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiência 

Mental; Deficiência Auditiva, Deficiência Visual: Deficiência Motora; Lei nº 9.394/96 – Lei de Diretrizes e 

Base (LDB), lei nº 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei 11. 465/08 – História e Cultura Afro-Brasileira e 

Indígena. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); Currículo 

Base da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense; Bases Nacional Comum 

Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educação (PNE – 2014/2024)); CONAE; Tendências Pedagógicas; 

Processos de Ensino Aprendizagem: Conceituação, apropriação e elaboração de conceitos científicos, 

mediação professor- aluno; Plano de aula, procedimentos metodológicos e teoria da atividade; Direitos de 

aprendizagem: sequência Didática; avaliação; Direitos de aprendizagem do aluno; Relacionamentos 

professor X Aluno; Função e papel da escola; Problemas de aprendizagem; sequência Didática; Avaliação 

da Aprendizagem; conceitos e procedimento; Legislação da Educação Básica; papel do Professor; Decroly, 

Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire – Psicologia da aprendizagem e do 

desenvolvimento. 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA  

Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento; Nutrição e atividade física; Socorros 

de urgência aplicados à Educação Física; Educação Física, modalidades e campo de atuação: significados 

e possibilidades; As diferentes tendências pedagógicas da Educação Física; Educação Física escolar e 

cidadania; Os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física Escolar; Educação Física 

e Saúde, Educação física e auto rendimento; Esporte e jogos: competição, cooperação e transformação 

didático-pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepções de Educação e Escola; Ética no 
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trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano físico e emocional; Desenvolvimento das 

capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educação física no aspecto desportivo; 

Motricidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Atividade física e qualidade de vida; Histórico da 

educação física no Brasil; Condicionamento físico e performance humana; Esportes, lutas e danças – 

histórico e regras; Anatomia Humana., Constituição Federal. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 

CONAE. 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL  

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educação; Teoria histórico cultural; 

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Currículo e articulação das áreas do conhecimento; 

Conceitos de infância; Legislação e Histórico da Educação Infantil; Metodologia Científica; O Ambiente na 

Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educação Infantil; Tendências Pedagógicas; Base Nacional Comum 

Curricular (BNCC); Lei nº 9394/96 – LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; CONAE; 

Diversidade e equidade; Currículo Base da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Território 

Catarinense, linguagens da infância, ludicidade.  

 

PROFESSOR DE ARTE 

A História da Arte Geral; A História da Arte no Brasil; A História da Arte Arquitetônica; A Educação Musical 

na Escola; O Teatro; O Jogo dramático teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projeções 

Geométricas; Elementos básicos das composições artísticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, 

audiovisuais) e suas gramáticas articuladoras; O Ensino da Educação Artística no Ensino Fundamental: a 

metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes áreas artísticas e suas 

relações com o desenvolvimento biológico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano; As diferentes 

linguagens artísticas e a educação; Dança como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e 

emoções, expressão da própria vida; Tipos de dança e a cultura da dança na história; História da música 

no Brasil; Influências da música africana e indígena na música nacional; Origem da música; Expressão 

musical aplicada a educação; Oficinas de expressão musical; Fontes sonoras, Construção de instrumentos 

musicais e objetos sonoros; Tipos de repertórios; Música da cultura infantil; Aspectos teóricos da música 

(som, partituras, timbre, voz, notas musicais); Construção de projetos e oficinas através de musicalização; 

Tipos de instrumentos musicais; A história do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, 

peças premiadas; O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construção do conhecimento em 

teatro: interações com texto, o espaço, o contexto e os personagens; Artes, história e cultura afro-brasileira, 

africana e indígena; Pedagogias teatrais: contexto e gênese; O teatro na educação: fundamentos; Noções 

de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua função, espaço e tempo. Elementos e adereços de 

cenário e de cena. Cenografia: história, riscos, simplicidade. Iluminação: intensidade, cor, distribuição, 

movimento e luz; Sonoplastia e sonorização: histórico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, 

montagens, consertos, instalação elétrica e eletrônica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei nº 

9394/96 - LDB, Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Currículo Base da Educação Infantil e do 

Ensino Fundamental do Território Catarinense. 

 

EDUCADOR SOCIAL  

Currículo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; 

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituação apropriação e elaboração de conceitos científicos, 

mediação professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodológicos e teoria da atividade; Direitos de 

Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de 

aprendizagem; Sequência Didática; Avaliação da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislação 
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da educação básica; Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do 

Desenvolvimento; Execução de atividades afins, observando se a prática do dia a dia. Sistema de escrita 

alfabético ortográfica: compreensão e valorização da cultura escrita, apropriação do sistema de escrita, 

leitura, literatura infantil; produção de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: língua e 

ensino da língua, alfabetização, letramento; A infância e sua singularidade na educação básica; Articulação 

dos conceitos: infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliação do/no 

processo de alfabetização e letramento; Gêneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, 

cultura, fontes históricas, espaços, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representação, ambiente, 

relação entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemática: numéricos, algébricos, 

geométricos e tratamento da informação. Tendências Pedagógicas. Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC). Lei nº 9394/96 - LDB, Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Currículo Base da Educação 

Infantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense; CONAE. 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Atribuições do cargo. Ética profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programação, 

controle e fiscalização de obras: orçamento e composição de custos, levantamento quantitativo, 

planejamento e controle físico-financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114, 

NBR 15575 - Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR 

9050 e NBR 9077. Edificações: materiais de construção civil; componentes de alvenaria - tijolos cerâmicos 

e blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lançamento e cura; argamassas para 

revestimento - chapisco, reboco e emboço; aço para concreto armado - tipos de aço e classificação. 

Tecnologia das edificações. Estudos preliminares. Levantamento topográfico do terreno. Anteprojetos e 

projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedação e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. 

Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificações. Telhados cerâmicos - suporte e telha. 

Instalações elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resistência dos materiais; tensões, deformações, 

propriedades mecânicas dos materiais, torção, flexão, cisalhamento, linha elástica, flambagem, critérios de 

resistência; concreto armado; materiais, normas, solicitações normais, flexão normal simples, controle da 

fissuração, aderência, lajes maciças e nervuradas, punção, torção, deformações na flexão, pilares. Teoria 

das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealização. Estruturas isostáticas planas e 

espaciais. Estudo de cabos. Princípio dos Trabalhos Virtuais. Cálculo de deslocamentos em estruturas 

isostáticas: método da carga unitária. Análise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das 

forças. Análise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de 

Cross. Mecânica dos solos, fundações. Hidráulica e Saneamento: abastecimento de água; demanda e 

consumo de água; estimativa de vazões; Adutoras; estações elevatórias; princípios do tratamento de água; 

esgotamento sanitário; sistemas estáticos para a disposição de esgotos; rede coletora; princípios do 

tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuições; galerias e canais; limpeza pública; 

coleta de resíduos sólidos domiciliares; compostagem; aterro sanitário e controlado; instalações hidráulico-

sanitárias; projeto e dimensionamento de instalações prediais de água fria. Projeto e dimensionamento de 

instalações prediais de esgotos sanitários. Projeto e dimensionamento de instalações prediais de águas 

pluviais. Projeto e dimensionamento de instalações prediais de combate a incêndio. Projeto e execução de 

instalações elétricas, hidro sanitárias e de prevenção contra incêndio. Resistência dos materiais e análise 

de esforços. Custos e planejamento de obras. Matemática financeira. Acompanhamento de obras. 

Construção civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aço e de madeira. Coberturas e impermeabilização. 

Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalização de projetos e de obras. Pavimentação urbana: 

tipos de pavimentos, projeto e manutenção. Esgotamento sanitário. Hidráulica e Mecânica dos fluídos. 

Vistoria, inspeção e manutenção predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. 

Conteúdos relacionados com as atribuições do cargo independentemente de referência bibliográfica. 
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PSICÓLOGO CRAS 

Clínica e Saúde: O conceito de saúde como fenômeno multideterminado. Influências sociais e ambientais 

sobre a saúde. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saúde mental. Código de 

Ética do Psicólogo. Atendimento e acolhimento clínico psicoterapêutico individual, grupos e famílias. Escuta 

psicoterapêutica com foco na promoção da saúde mental e psicossocial. Intervenção psicoterapêutica com 

foco no bem-estar dos usuários e da equipe de trabalho através do acolhimento em prol da minimização 

de conflitos. Aplicação e tratativa de testes psicológicos de acordo com o código de ética da Psicologia. 

Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dinâmicas de grupos como instrumento de acolhimento, 

autoconhecimento individual e grupal e geração de rapport com a instituição e profissionais. Psicoterapia 

de grupo: teoria e técnica. Psicodiagnóstico. Natureza e psicodinâmica dos transtornos mentais e 

comportamentais e o (alcoolismo, depressão, esquizofrenia, ansiedade) com foco no atendimento 

humanizado e interdisciplinar. Educação: Psicologia na educação, vocacionalidade, entrevistas, 

avaliações, aplicação de testes, desenvolvimento psíquico motor das crianças e adolescentes. Grupo social 

e familiar: influência da família e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violência na criança 

e adolescente na família. Desenvolvimento humano: fases e influências. Estatuto da Criança e do 

Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicólogo em 

organizações. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicólogo nas escolas. Psicologia da 

aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente 

escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Código 

de Ética do Psicólogo. Administração Organizacional: Psicodinâmica do trabalho. Trabalho, subjetividade 

e saúde psíquica. Psicologia e gestão de pessoas em organizações. Modelos de gestão de pessoas: 

recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional e análise de funções. Processo grupal. Saúde 

mental: políticas e práticas em saúde mental no Brasil. Saúde mental e trabalho. Gerenciamento do 

estresse. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Programas de saúde de caráter preventivo e 

terapêutico. Psicologia e teorias da personalidade. Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnóstico. 

Avaliação psicológica com foco Organizacional: fundamentos, instrumentos de avaliação (testes 

psicológicos e tipos). Técnicas de entrevista psicológica. Laudos, relatórios e outros documentos escritos, 

de acordo com Resoluções do CFP. Modelos de gestão de pessoas: recrutamento, seleção, orientação e 

treinamento profissional e análise de funções. Código de Ética Profissional. E ainda todos os conteúdos 

tratados nas referências definidas no programa para esse cargo. Noções sobre atendimento no CRAS. 

Legislações pertinente ao exercício do cargo no CRAS. ECA. Noções sobre atendimento social, em grupo 

e comunidade. 

 

TREINADOR DESPORTIVO 

Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento; Nutrição e atividade física; Socorros 

de urgência aplicados à Educação Física; Educação Física, modalidades e campo de atuação: significados 

e possibilidades; As diferentes tendências pedagógicas da Educação Física; Educação Física escolar e 

cidadania; Os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física Escolar; Educação Física 

e Saúde, Educação física e auto rendimento; Esporte e jogos: competição, cooperação e transformação 

didático-pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepções de Educação e Escola; Ética no 

trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano físico e emocional; Desenvolvimento das 

capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educação física no aspecto desportivo; 

Motricidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Atividade física e qualidade de vida; Histórico da 

educação física no Brasil; Condicionamento físico e performance humana; Esportes, lutas e danças – 

histórico e regras; Anatomia Humana., Constituição Federal. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 

CONAE. Modalidades esportiva, esporte e cultura. Educação para alta performance. Modalidades 

desportivas. Corpo e sistema muscular. Competições esportivas. Regras e modalidades de alto 

rendimento. Treinamentos de diferentes modalidades. 
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PROFESSOR DE INGLÊS  

Competências específicas da área de Linguagens e suas tecnologias. Concepções metodológicas 

referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Língua Estrangeira (Inglês). Compreensão escrita 

em Língua Inglesa. Compreensão e interpretação de textos. Literatura Inglesa, Conhecimento do 

vocabulário, da literatura, aspectos culturais e expressões idiomáticas. Elementos de linguagem: fonéticos 

fonológicos, morfológicos, sintáticos e semânticos do Inglês. 

 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

Manual Sobre Medida de Proteção à Saúde dos agentes de combate às endemias breve história da 

evolução da categoria profissional. Atribuições dos agentes de combate às endemias. Situações de risco 

identificadas no processo de trabalho dos agentes de combate às endemias e doenças relacionadas ao 

trabalho. Processo de trabalho dos agentes de combate às endemias. Visitas domiciliares. Aplicação de 

adulticidas. Fatores de risco nas atividades desenvolvidas pelos agentes de combate às endemias. Risco 

químico. Riscos físicos. Riscos biológicos. Riscos mecânicos e de acidente de trabalho. Riscos 

ergonômicos e de organização do trabalho e riscos sociais. Medidas de proteção à saúde dos agentes de 

combate às endemias. Gestão da saúde e segurança no trabalho do agente de combate às endemias. 

Hierarquia de controle – medidas de proteção coletiva e individual. Medidas de proteção coletiva. 

Eliminação dos perigos. Substituição por processos, operações, materiais ou equipamentos menos 

perigosos. Medidas de controle de engenharia e reorganização do trabalho.  Uso de controles 

administrativos. Condições e organização do processo de trabalho do agente de combate às endemias. 

Direito à informação, treinamentos e participação do trabalhador nas medidas de saúde e segurança. 

Medidas de proteção individual.  Imunização. Ações de monitoramento da situação de saúde dos agentes 

de combate às endemias. Exames clínicos e laboratoriais. Exames de colinesterase. Ações de prevenção 

e condutas frente à ocorrência de acidentes, doenças e agravos relacionados ao trabalho. Atribuições dos 

empregadores ou responsáveis pelo vínculo do trabalhador na organização da rede de atenção integral à 

saúde do trabalhador. Ações de saúde do trabalhador na Atenção Básica/Equipes de Saúde da Família. 

Atribuições das unidades de urgência e emergência. Atribuições dos Centros de Referência em Saúde do 

Trabalhador. Siglas relacionadas as atribuições do respectivo cargo. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

Legislação de Serviço Social. Ética profissional. Lei de Regulamentação da profissão. Possibilidades e 

limites de atuação do assistente social. O Serviço Social no Brasil. História do Serviço Social. Políticas 

Sociais. Relação Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histórico, atualidade e 

neoliberalismo. Desigualdade social. Políticas de Seguridade e Previdência Social. Constituição Federal de 

1988. Políticas de Assistência. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) Políticas de Saúde. O Serviço Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho 

Tutelar. Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS. Lei Orgânica da Saúde (LOS). Políticas 

Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educação. Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. 

Estatuto da Criança e do Adolescente. Política da Pessoa Portadora de Deficiência. Trabalho com 

comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prática do serviço social em 

empresas. Papel do assistente social nas relações intersetoriais. 

ENFERMEIRO 

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuições. Noções de Anatomia e Fisiologia. Esterilização, 

desinfecção, assepsia e antissepsia. Fontes de infecções: ambiente, paciente e equipe médica. Infecção 
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hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissão do paciente, sistema de informação em enfermagem - 

prontuário, sinais vitais, aferição de altura e peso, lavagem das mãos, arrumação de cama, higiene oral, 

banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogástrica, sonda nasoenteral, nebulização, inalação, 

aspiração, retirada de pontos. Posições para exames. Administração de medicamentos. Assistência 

cirúrgica: central de material de esterilização, tipos, potencial de contaminação, materiais e equipamentos 

dos centros. Enfermagem pré-operatório: prevenção de complicações, instrumentais e fios cirúrgicos, 

cuidados pós operatórios. Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, obstrução das vias 

aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsões, queimaduras, picadas de animais 

peçonhentos. Saúde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doenças 

Infecciosas e Parasitárias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doença de chagas, 

esquistossomose, febre amarela, hanseníase, hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, 

poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifóide, tuberculose, varicela e outras doenças do aparelho 

respiratório e circulatório. Enfermagem materno-infantil: Assistência de enfermagem à mulher no ciclo 

grávido-puerperal. Assistência de enfermagem às principais afecções ginecológica. Assistência de 

enfermagem ao recém-nascido e à parturiente (normal ou com complicações). Crescimento e 

desenvolvimento infantil. Assistência de enfermagem ao aleitamento materno. Crianças com afecções dos 

aparelhos respiratórios, renais, vias urinárias e do aparelho reprodutor. Distúrbios metabólicos, 

hematológicos, cardiovasculares e digestivos, considerações pediátricas. Oncologia pediátrica e 

envenenamento infantil. Enfermagem de Saúde Pública e Coletiva: Noções gerais de Saúde Pública e 

Coletiva: conceito de saúde e saúde pública e coletiva. Notificação compulsória. Lixo hospitalar. Calendário 

de vacinação. Noções de trabalho em equipe. Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes 

e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). 

Estratégia Saúde da Família (ESF). Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas 

alterações. (arts l96 a 200). Ética Profissional: Código de ética profissional. Conselho Federal e Regional 

de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assistência e Gestão em Enfermagem. 

 

 

NUTRICIONISTA 

Administração de serviços de alimentação: planejamento, elaboração, organização, execução de cardápio 

e procedimentos de compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança 

na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, Técnicas de higienização da área 

física, equipamentos e utensílios, Técnica dietética: conceito, classificação e composição química, 

Características organolépticas, seleção, conservação, pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos, 

Higiene e manipulação de alimentos: microbiologia básica dos alimentos,  Doenças Transmitidas por 

Alimentos (DTA),  Vigilância e legislação sanitária. Controle higiênico sanitário dos alimentos, análise de 

perigos e pontos críticos de controle (APPCC) e implantação do Manual de Boas Práticas para Serviços de 

Alimentação,  Nutrição normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e 

especiais, leis da alimentação, Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, 

absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação, Alimentação nos diferentes ciclos da vida (da 

gestação ao idoso),  Guia alimentar para a população brasileira,  Nutrição em Saúde Pública: Programa 

Nacional de Alimentação Escolar segundo Cadernos de Atenção Básica do Ministério da Saúde,  Nutrição 

materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etárias segundo Cadernos de Atenção 

Básica do Ministério da Saúde, Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação segundo 

Cadernos de Atenção Básica do Ministério da Saúde,  Avaliação Subjetiva Global,  Recomendações 

nutricionais: conceito, uso e aplicação das DRI’s, Ética profissional segundo Conselho Federal de 

Nutricionistas. 
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FARMACÊUTICA/BIOQUÍMICO 

Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: Interação 

medicamentosa, mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; 

Extração, Formas farmacêuticas: Líquidas (Soluções, xaropes, colírios etc). Formas farmacêuticas sólidas 

(pós, cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semi-sólidos 

(pomadas, cremes, loções) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacêuticas. 

Farmacologia da dor e da inflamação. Farmacologia do sistema respiratório. Farmacologia do sistema 

digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autônomo. Farmacologia do sistema 

cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitários. 

Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. Legislação Farmacêutica. Política 

de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos 

quais se destinam - Saúde Mental, Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação 

Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da profissão farmacêutica. Boas práticas 

de dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. 

Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e 

organizacional da farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de 

uso hospitalar. Seleção de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão 

de Farmácia e Terapêutica. Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância 

hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição 

Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação 

em Farmácia. Estabilidade de medicamentos e determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados 

ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da profissão farmacêutica (Resolução do CFF nº 596 

de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício profissional Farmacêutico em unidades 

Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. da Saúde; Lei Federal nº 

5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976. 

 

MÉDICO 

Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Estratégia Saúde 

da Família. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. 

Propedêutica e avaliação do paciente cirúrgico. Resposta inflamatória, endócrina e metabólica ao trauma. 

Pré e pós-operatório em cirurgias eletivas. Urgência e emergência. Lesões por agentes físicos, químicos e 

biológicos. Cirurgia minimamente invasiva. Controle hidroeletrolítico e nutricional do paciente cirúrgico. 

Farmacoterapia. Cicatrização das feridas. Infecções. Procedimentos à beira do leito. Afecções cirúrgicas 

de distintos órgãos e tecidos. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no 

trabalho e ética profissional e no serviço público. 

 

PSICÓLOGO 

Clínica e Saúde: O conceito de saúde como fenômeno multideterminado. Influências sociais e ambientais 

sobre a saúde. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saúde mental. Código de 

Ética do Psicólogo. Atendimento e acolhimento clínico psicoterapêutico individual, grupos e famílias. Escuta 

psicoterapêutica com foco na promoção da saúde mental e psicossocial. Intervenção psicoterapêutica com 
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foco no bem-estar dos usuários e da equipe de trabalho através do acolhimento em prol da minimização 

de conflitos. Aplicação e tratativa de testes psicológicos de acordo com o código de ética da Psicologia. 

Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dinâmicas de grupos como instrumento de acolhimento, 

autoconhecimento individual e grupal e geração de rapport com a instituição e profissionais. Psicoterapia 

de grupo: teoria e técnica. Psicodiagnóstico. Natureza e psicodinâmica dos transtornos mentais e 

comportamentais e o (alcoolismo, depressão, esquizofrenia, ansiedade) com foco no atendimento 

humanizado e interdisciplinar. Educação: Psicologia na educação, vocacionalidade, entrevistas, 

avaliações, aplicação de testes, desenvolvimento psíquico motor das crianças e adolescentes. Grupo social 

e familiar: influência da família e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violência na criança 

e adolescente na família. Desenvolvimento humano: fases e influências. Estatuto da Criança e do 

Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicólogo em 

organizações. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicólogo nas escolas. Psicologia da 

aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente 

escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Código 

de Ética do Psicólogo. Administração Organizacional: Psicodinâmica do trabalho. Trabalho, subjetividade 

e saúde psíquica. Psicologia e gestão de pessoas em organizações. Modelos de gestão de pessoas: 

recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional e análise de funções. Processo grupal. Saúde 

mental: políticas e práticas em saúde mental no Brasil. Saúde mental e trabalho. Gerenciamento do 

estresse. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Programas de saúde de caráter preventivo e 

terapêutico. Psicologia e teorias da personalidade. Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnóstico. 

Avaliação psicológica com foco Organizacional: fundamentos, instrumentos de avaliação (testes 

psicológicos e tipos). Técnicas de entrevista psicológica. Laudos, relatórios e outros documentos escritos, 

de acordo com Resoluções do CFP. Modelos de gestão de pessoas: recrutamento, seleção, orientação e 

treinamento profissional e análise de funções. Código de Ética Profissional. E ainda todos os conteúdos 

tratados nas referências definidas no programa para esse cargo. 

 

FISIOTERAPEUTA 

Conhecimentos básicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquímica, neuroanatomia e patologia. 

Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas 

e mentais, cardiorrespiratórias, angiológicas e pediátricas. Conhecimento dos princípios básicos da 

cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratória e 

neurológica. Técnicas básicas em: cinesioterapia motora e respiratória, manipulações, fisioterapia motora 

e respiratória em UTI. Técnicas de treinamento em locomoção e deambulação. Conceito e aplicação: 

exercícios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicação: mecanoterapia, 

termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada à geriatria, demências e nas 

doenças da 3ª idade. Fisioterapia reumatológica. Indicações e tipos de: próteses e órteses. Testes 

musculares. Consequências das lesões neurológicas. Aspectos gerais que englobam avaliação e 

tratamento nas diversas áreas de atuação da fisioterapia. Legislação e Políticas de Saúde: Constituição 

Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de 

Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e 

diretrizes do Sistema Único de Saúde. Elementos conceituais da: Atenção Primária, Estratégia Saúde da 

Família, Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica. Estratégias de ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Reforma 

Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 

população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. 
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AUXILIAR DE DENTISTA 

Noções sobre princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança 

e controle de infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, 

gerenciamento de resíduos e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada 

à odontologia: atendimento a quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas 

clínicas, cirúrgicas e para o isolamento do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: 

utilização, manutenção e conservação. Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; 

armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação 

dentária. Preenchimento de ficha clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde 

Bucal: ações individuais e coletivas de promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, 

doenças periodontais e câncer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia 

odontológica: proteção radiológica; técnicas de revelação, montagem e arquivamento de películas 

radiográficas. Sistema Único de Saúde, Estratégia de Saúde da Família, Atenção Básica em Saúde e 

Política Nacional de Saúde Bucal. Atribuições do cargo. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Exercício profissional de técnico  de enfermagem, higiene das mãos, verificação de Medidas 

antropométricas, verificação de sinais vitais, preparo e administração de medicamentos, fluidoterapia, 

terapia, nebulização, teste de glicemia capilar; coleta de material para exame laboratorial, calendário 

vacinal, curativos, retirada de pontos, aspiração; de secreções; posicionamento de pacientes acamados e 

mudança de decúbito; Limpeza, desinfecção e esterilização de materiais; assistência de enfermagem à 

saúde da mulher, assistência de enfermagem à saúde do adulto, assistência à saúde da criança, 

assistência à saúde do adolescente, assistência à saúde do idoso, assistência ao tratamento de urgências 

e emergências neonatais, pediátricas e obstétricas, psiquiátricas, trauma, cardiovasculares, respiratórias e 

metabólicas. Programa de Suplementação Alimentar – PSA. Legislação e Políticas de saúde: Constituição 

Federal, artigos referentes à saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Política Nacional de 

Atenção Básica. Política Nacional de Promoção de Saúde. Política Nacional de Humanização. Princípios e 

Diretrizes do Sistema Único de Saúde. Atenção primária, estratégia Saúde da Família, atenção básica. 

Estratégias de ação e promoção, proteção e recuperação da saúde. Políticas de descentralização e 

atenção primária à saúde. Reforma sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde, Vigilância em Saúde. 

Indicadores de nível da saúde da população. Código de ética profissional. Questões relativas às atividades 

inerentes à função e atendimento ao público em uma unidade de saúde. 

 

3. Os demais itens do Edital seguem inalterados. 
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