
EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA 005/2025

O prefeito Municipal de Romelândia, SC, torna público, pelo presente, CHAMADA PÚBLICA para a contratação temporária de Psicólogo do CRAS - 40 horas semanais e Psicólogo - 20horas semanais. 
Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal;
Considerando não haver disponibilidade de pessoal para contratação e tendo em vista que os servidores que estavam na função solicitaram exoneração; 
Considerando a necessidade emergencial e temporária, de nova contratação para andamento nos trabalhos da Secretaria Municipal da Saúde e Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, visando suprir vagas temporariamente abertas; 

RESOLVE
 Realizar CHAMADA PÚBLICA para vaga de PSICÓLOGO DO CRAS – 40 HORAS SEMANAIS e PSICÓLOGO – 20 HORAS SEMANAIS. 

	QUADRO I 

	Cargo/ Função
	Nº Vagas
	Vencimento 20h/sem
	Carga Horária
	Habilitação
	Tipo de Prova

	PSICÓLOGO DO CRAS 
	01 + CR
	R$ 4.972,53
	40 h semanais
	Ensino superior específico 
	Títulos e Tempo de Experiência

	PSICÓLOGO
	02 + CR
	R$ 3.400,00
	20 h semanais 
	Ensino superior específico
	Títulos e Tempo de Experiência







1. DA INSCRIÇÃO 
1.1 Os candidatos interessados deverão dirigir-se ao Setor de Recursos Humanos, na Rua 12 de outubro, 242, bairro Centro, Romelândia, nos dias 23 e 24 de outubro de 2025, das 8h às 11h30 e das 13h00min às 17h, para a entrega da INSCRIÇÃO.
1.2 Para realizar a inscrição, os candidatos interessados deverão entregar os seguintes documentos em envelope devidamente lacrado e rubricado pelo candidato com identificação da vaga pleiteada: 
a) Ficha de inscrição preenchida (Anexo I); 
b) Fotocópia de documento de identidade; 
c) Fotocópia do documento comprobatório da habilitação; (anexo II)
d) Comprovante de tempo de serviço (Anexo III deste edital);

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA 
2.1. A primeira fase, de caráter classificatório, constará da análise do currículo e do tempo de serviço da vaga pleiteada. 
2.2. Critérios para a escolha:
a) ficará melhor classificado o profissional com maior grau acadêmico, respeitando sua formação na respectiva área de atuação.
2.3. Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga com a mesma formação ou nível acadêmico, serão considerados os seguintes critérios de desempate: 
a) Maior tempo de serviço específico na área (anexo II deste edital);
b) Maior idade.
2.4. Serão considerados os seguintes documentos para comprovação do tempo de serviço:
a) declaração emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos Humanos das prefeituras;
b) cópia das páginas da Carteira de Trabalho que especifique a função e as datas inicial e final do serviço.
2.5. A segunda fase, de caráter classificatório e eliminatório, será a análise dos documentos entregues pelo candidato, e posteriormente a divulgação do resultado.

3. DO RESULTADO FINAL 
3.1.O resultado preliminar será divulgado no máximo de 3 (três) dias úteis após as inscrições.
3.2. Recurso referente ao resultado preliminar deverá ser protocolado até o terceiro dia útil após a publicação do resultado preliminar.
3.3. A lista com o resultado final, após o prazo recursal, será publicada em até 3 (três) dias úteis, no site da Prefeitura Municipal de Romelândia – SC, https://www.romelandia.sc.gov.br/
3.4 É de interesse e dever do candidato acompanhar as publicações oficiais.
3.5 O não comparecimento do candidato a chamada na data e local conforme informe no site da prefeitura, caracterizará como desistência da vaga podendo chamar o próximo da lista de classificação.
3.5. Uma comissão avaliadora dos documentos apresentados pelos candidatos será constituída por três profissionais da Secretaria de Saúde e/ou Secretaria de Assistência Social e Habitação. 

4. DA VALIDADE
4.1 A presente Chamada Pública e as contratações derivadas desta terão validade por tempo determinado, até que seja realizado novo Processo Seletivo ou Concurso Público.



Romelândia/SC, 17 de outubro de 2025.




JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal


ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO
DADOS PESSOAIS 
	NOME COMPLETO:


	RG:
	CPF:

	ENDEREÇO:

	EMAIL:

	TELEFONE:

	CARGO:

	FORMAÇÃO:



















ANEXO II
TÍTULOS

	DESCRIÇÃO DO TÍTULO (Graduação e ou Pós Graduação)
	CARGA HORÁRIA
	ESPAÇO RESERVADO PARA COMISSÃO

	
	
	

	
	
	





















[bookmark: _GoBack]ANEXO III

TEMPO DE SERVIÇO
	INSTITUIÇÃO 
	PERÍODO 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTALIZANDO:

	



OBS: EM ANEXO DEVE CONTER A DECLARAÇÃO ASSINADA E CARIMBADA PELA(S) INSTITUIÇÃO(ÕES).










ANEXO VI
CHAMADA PÚBLICA 005/2025
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA
	QUADRO I 

	Cargo/ Função
	Nº Vagas
	Vencimento 20h/sem
	Carga Horária
	Habilitação
	Tipo de Prova

	PSICÓLOGO DO CRAS 
	01 + CR
	R$ 4.972,53
	40 h semanais
	Ensino superior específico 
	Títulos e Tempo de Experiência

	PSICÓLOGO
	02 + CR
	R$ 3.400,00
	20 h semanais 
	Ensino superior específico
	Títulos e Tempo de Experiência



PSICOLOGO DO CRAS - Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; 02 - Mediação dos processos grupais do serviço socioeducativo para famílias; 03 - Realização de atendimento individualizado e visitas domiciliares as famílias referenciadas ao CRAS; 04 - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; 05 - Assessoria aos serviços socioeducativos desenvolvidos no território; 06 - Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 07 - Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 08 - Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; 09 - Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do CRAS; 10 - Mediação de grupos de famílias dos PAIF; 11 - Realização de atendimentos particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; 12 - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; 13 - Apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; 14 - Acompanhamento de famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; 15 - Realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; 16 - Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 17 - Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva; 18 - Realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realização de encaminhamentos para serviços setoriais; 19 - Participação das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; 20 - Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território. 21 - Coordenar os grupos de apoio às crianças, adolescentes e seus familiares, mulheres vítimas de violência doméstica, idosos e deficientes vítimas de maus-tratos; 22 - Acompanhar os usuários dos serviços nas audiências na delegacia e no Fórum; 23 - Realizar estudo de casos; 24 - Elaborar laudos e pareceres técnicos psicólogos quando solicitados; 25 - Realizar visita domiciliar quando for necessário; 26 - Acompanhar crianças adolescentes e seus familiares junto à rede de serviço; 27 - Participar de palestras informativas a comunidade; 28 - Fazer estudo permanente acerca do tema da violência; 29 - Capacitar agentes multiplicadores; 30 - Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; 31 - Participar de todas as reuniões da equipe.

PSICÓLOGO - 01 - Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; 02 - proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; 03 - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; 04 - averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; 05 - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; 06 - fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; 07 - empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc, 08 - formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; 09 - apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; 10 - confeccionar e selecionar o material psicológico necessário ao estudo dos casos; 11 - elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; 12 - redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; 13 - manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; 14 - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; 15 - executar tarefas afins.
